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Cast prva
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

TrencCianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine (dalej len ,TnUAD®) vydava tento
predpis v sulade so zakonom &. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o VS*), zakonom
€. 269/2018 Z.z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene
a doplneni zakona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o kvalite®), Stattitom
TnUAD, Etickym kédexom TnUAD, Standardmi Slovenskej akreditaénej agentury pre
vysoké Skolstvo (dalej len ,Agentura“) a dalSimi predpismi, po jeho schvaleni
Akademickym senatom TnUAD a schvalenim Vedeckou radou TnUAD.

Tento predpis vymedzuje pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality
vysokoskolského vzdelavania, tvorivej €innosti a dalSich s nimi suvisiacich Cinnosti na
TrencCianskej univerzite Alexandra Dub&eka v Tren€ine (dalej len ,Pravidla pre vnutorny
systém TnUAD").

Ak nie je uvedené inak, rozumie sa vtomto predpise pod pojmom ,kvalita“ kvalita
vysoko$kolského vzdelavania, tvorivej €innosti a dalSich s nimi suvisiacich €innosti na
Trencianskej univerzite Alexandra Dubcéeka v TrencCine.

) Clanok 2
Clenenie pravidiel pre vnutorny systém TnUAD

Pravidla pre vnutorny systém TnUAD tvoria:

a) Poriadok vnutorného systému zabezpecenia a hodnotenia kvality,

b) Smernica pre navrh, upravy a schvalovanie Studijnych programov na TnUAD,

c) Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie a jej pracovnych skupin,

d) Rokovaci poriadok Rady pre Studijny program,

e) Smernica pre navrh aschvalovanie Ziadosti akreditacie habilitacnych konani
a inauguracnych konani na TnUAD.

Cast’ druha

Poriadok vnutorného systému zabezpecenia a hodnotenia kvality

(1)

Clanok 3
Sucasti vnutorného systému zabezpecenia a hodnotenia kvality

Vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality na TnUAD zahfna najma nasledovné
oblasti:

a) prijimacie konanie,

b) vzdelavaciu Cinnost a jej vysledky,
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(2)

(3)

(4)

¢) tvorivu €innost a jej vysledky,

d) vedecku integritu a etiku,

e) medzinarodné vztahy a mobility,

f) &innosti zamestnancov,

g) Studijné zdroje a ich dostupnost,

h) starostlivost’ o Studentov a podporu Studentov so Specifickymi potrebami,
i) spolupracu s praxou,

j) informacéné systémy,

k) systémy zverejfiovania a transparentnej univerzity.

Suc€astou vnutorného systému zabezpeCenia a hodnotenia kvality na TnUAD je
zabezpecenie verejnej informovanosti, dostupnosti a publicity dosahovanych vysledkov.
Zverejiiovanie dokumentov sa riadi najma Zakonom o VS, Zakonom o kvalite, Statitom
TnUAD, Politikou kvality TnUAD, Etickym kédexom TnUAD, tymto predpisom, Standardmi
Agentury a dalSimi predpismi.

Pdsobnost, pravomoci a zodpovednost vramci vnuatorného systému zabezpeclenia

a hodnotenia kvality na ThUAD a v rozsahu predpisov uvedenych v Casti 2 ¢l. 3 tohto

predpisu maju:

a) Akademicky senat TnUAD a akademické senaty fakult,

b) rektor a prorektori,

¢) Vedecka rada TnUAD a vedeckeé rady fakult,

d) Disciplinarna komisia TnUAD pre Studentov a disciplinarne komisie fakult pre
Studentov,

e) Spravna rada ThnUAD,

f) Rada pre vnutorné hodnotenie TnUAD a jej pracovné skupiny,

g) Rada pre Studijny program,

h) Rada kvality ThUAD,

i) Eticka komisia TnUAD,

i) kvestor,

k) veduci zamestnanci utvarov rektoratu,

[) riaditel univerzitnej kniznice,

m) veduci a riaditelia vedeckych a vyskumnych pracovisk ThUAD,

n) dekani a prodekani,

0) veduci katedier,

p) veduci celouniverzitnych pracovisk (dalej len ,CUP*), uc&elovych zariadeni
a Specializovanych vyuébovych zariadeni,

g) prednostovia klinik,

r) tajomnici fakult a CUP,

s) odborové komisie doktorandskych 3&tudijnych programov (dalej len ,odborova
komisia“),

t) Skolitelia Studentov v doktorandskom Studijnom programe,

u) osoby zodpovedné za Studijny program (dalej len ,garanti Studijnych programov*),

v) ucitelia zabezpecujuci profilové predmety a ucitelia predmetov.

Vnutorny systém zabezpelenia a hodnotenia kvality na TnUAD sa opiera najma
0 medzinarodné $tandardy ENQA, Standardy SAAVS SR (najmé Standardy pre vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokodkolského vzdelavania, Standardy pre Studijny
program a Standardy pre habilitacné konanie ainauguraéné konanie, vratane ich
dodatkov), normy ESG, poziadavky normy STN EN ISO 9001, Politiku kvality a Systém
manazérstva kvality TnUAD.
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Clanok 4
Akademicky senat TnUAD a akademické senaty fakult

(1) Akademicky senat je v stlade so Zakonom o VS organom akademickej samospravy.

(2) Vtomto predpise plni ulohy vyplyvajuce z vyS$Sie uvedeného pravneho predpisu
a vnutornych smernic. Pri svojej ¢innosti sa riadi svojim rokovacim poriadkom.

Clanok 5
Rektor a prorektori

(1) Rektor je vsulade so Zakonom o VS a Statitom TnUAD organom akademickej
samospravy TnUAD. Rektora zastupuju prorektori v rozsahu uréenom rektorom.

(2) Rektor:

a) zodpoveda za realizaciu vnutorného systému zabezpec€enia a hodnotenia kvality na
TnUAD,

b) vydava pre realizaciu a implementaciu vnatorného systému zabezpeclenia
a hodnotenia kvality TnUAD smernice, prikazy a opatrenia,

c) Iiniciuje zmeny a doplnenia vnutorného systému zabezpec€enia a hodnotenia kvality
TnUAD,

d) priebezne hodnoti €innost prorektorov, dekanov a veducich CUP a dalSich vybranych
aktérov tohto predpisu v oblasti vnutorného systému zabezpeéenia a hodnotenia
kvality na ThnUAD,

e) zodpoveda za organizaciu tvorivej ¢innosti na TnUAD,

f) zabezpecluje administrativnu podporu pre pracu a €innost Rady pre vnutorné
hodnotenie ThUAD a jej pracovnych skupin.

(3) Rektor stanovi zodpovednost jednotlivych prorektorov za koordinaciu aktivit v ramci
vnutorného systému zabezpec€enia a hodnotenia kvality na TnUAD.

Clanok 6
Vedecka rada TnUAD a vedecké rady fakult

(1) Vedecka rada TnUAD a vedecké rady fakult su v sulade so Zakonom o VS organmi
akademickej samospravy.

(2) Vtomto predpise plnia ulohy vyplyvajuce z vy$Sie uvedeného pravneho predpisu
a vnutornych smernic. Pri svojej €innosti sa riadia svojim rokovacim poriadkom.

Clanok 7
Disciplinarna komisia TnUAD pre Studentov a disciplinarne komisie fakult
pre Studentov

(1) Disciplinarna komisia TnUAD pre Studentov a disciplinarne komisie fakult pre Studentov
su v sulade so Zakonom o VS organmi akademickej samospravy.

(2) Vtomto predpise plnia ulohy vyplyvajuce z vySSie uvedeného pravneho predpisu
a vnutornych smernic. Pri svojej ¢innosti sa riadia svojim rokovacim poriadkom.
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Clanok 8
Spravna rada ThUAD

(1) Spravnarada TnUAD je v stlade so Zakonom o VS organ, ktory v rdmci svojej pdsobnosti
podporuje posilhiovanie vazieb TnUAD a spoloCnosti a presadzuje verejny zaujem do
¢innosti TnUAD.

(2) Vtomto predpise pini ulohy vyplyvajuce z vySSie uvedeného pravneho predpisu
a vnutornych smernic. Pri svojej ¢innosti sa riadi svojim Statutom.

Clanok 9
Rada pre vnutorné hodnotenie ThUAD

(1) Rada pre vnutorné hodnotenie TnUAD (dalej len ,RVH®) je dal§im organom TnUAD,
ktorého ulohou je najma:

a) riadit proces vnutorného hodnotenia kvality vzdelavacej ¢innosti, vedecko-vyskumnej
¢innosti, habilitanych konani a inauguraénych konani a dalSich s nimi suvisiacich
¢innosti na TnUAD,

b) spracovavat v ramci pravidelného vnutorného hodnotenia kvality jedenkrat za dva
roky spravu o vnutornom zabezpeceni a hodnoteni kvality,

c) posudzovat a schvalovat navrhy novych Studijnych programov, ktoré sa budu
uskutoChovat na TnUAD, navrhy na upravu existujucich Studijnych programov
TnUAD, navrhy na zruSenie S$tudijnych programov, ktoré uz TnUAD nebude
uskutoCnovat’ a sulad Studijného programu so Standardami Agentury,

d) posudzovat a schvalovat navrhy odborov habilitaénych konani a inauguracnych
konani, navrhy na zosuladenie odborov habilitaénych konani a inauguraénych konani
a navrhy na odnatie prav v odboroch habilitaénych konani a inauguraénych konani na
TnUAD,

e) priebezne monitorovat a hodnotit Studijné programy a odbory habilitacnych konani
a inauguracnych konani uskuto¢nhované na ThUAD,

f) periodicky schvalovat Studijné programy a odbory habilitatnych konani
a inaugurac¢nych konani, a posudzovat' ich sulad so Standardami Agentury,

g) pravidelne hodnotit kvalitu zabezpe€ovania vedecko-vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalSej tvorivej €innosti na TNUAD,

h) prijimat a prerokuvat podnety tykajuce sa uskuto&fiovania Studijnych programov na
TnUAD a habilitacnych konani a inauguraénych konani na ThUAD,

i) plnit dalSie ulohy podra €l. 33 tohto predpisu.

(2) RVH zriaduje pre proces posudzovania a schvalovania navrhov podla ods. 1 pism. c), d),
f) tohto &lanku pracovné skupiny v jednotlivych Studijnych odboroch alebo odboroch
habilitatného konania ainauguraného konania a méze za tymto uCelom prizyvat
konzultantov.

(3) Spobsob rokovania RVH je stanoveny rokovacim poriadkom, ktory je sucastou tohto
predpisu.

(4) Garant Studijného programu ma pravo zucastnit sa zasadnuti RVH, resp. jej pracovnej
skupiny a vyjadrovat' sa k prerokovavanym otazkam, tykajucich sa schvalovania navrhov
novych Studijnych programov, zmien a navrhov uprav prislusného existujuceho Studijného
programu.
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(2)

(3)

(4)
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(2)

(1)
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(1)

(2)

Clanok 10
Rada pre Studijny program

Rada pre $tudijny program (dalej len ,RSP*) je poradnym organom dekana/veduceho

CUP a jej ulohou je najma:

a) riadit priebeh pripravy navrhu nového Studijného programu a navrhu tprav Studijného
programu podla ¢l. 32 tohto predpisu,

b) plnit dalSie ulohy, ktoré jej predlozi dekan alebo jej predseda.

RSP je povinna dbat na dodrziavanie zakonov, vnutornych predpisov, $tandardov pre
akreditaciu Studijnych programov, stanovisk RVH, jej pracovnych skupin a vysledkov
vonkajsich hodnoteni.

RSP pri svojej praci a ¢innosti vyuziva dokumentaciu $tudijnych programov
uskuto&riovanych na fakulte/CUP.

Sposob rokovania RSP je stanoveny rokovacim poriadkom, ktory je stdéastou tohto
predpisu.

Clanok 11
Rada kvality TnUAD

Rada kvality TnUAD je poradnym organom rektora v oblasti plnenia poZiadaviek normy
STN EN ISO 9001, Politiky kvality a Systému manazérstva kvality TnUAD.

Vtomto predpise plni dlohy vyplyvajuce z vySSie uvedenych pravnych predpisov
a smernic. Pri svojej ¢innosti sa riadi Statutom Rady kvality TnUAD.

Clanok 12
Eticka komisia ThUAD

Eticka komisia ThnUAD je poradnym organom rektora v oblasti posudzovania podnetov,
tykajucich sa porudenia Etického kdédexu TnUAD a etickej pripustnosti vedeckych
projektov vyskumu realizovanych na ThUAD alebo v spolupraci s TnUAD.

V tomto predpise pIni Ulohy vyplyvajuce z pravnych predpisov a vnutornych smernic. Pri
svojej Cinnosti sa riadi Statutom Etickej komisie TnUAD.

Clanok 13
Kvestor

Kvestor je v sulade so Zakonom o VS, Statitom TnUAD a dal$imi vnitornymi predpismi
a smernicami veduci zamestnanec, ktory vramci svojej poOsobnosti zabezpeCuje
hospodarsky a administrativny chod TnUAD.

V tomto predpise plni ulohy vyplyvajuce z vySSie uvedenych pravnych predpisov
a smernic.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(@)

3)

Clanok 14
Riaditel univerzitnej kniznice

Riaditel univerzitnej kniZnice je v sulade so Zakonom o VS, Statitom TnUAD a dal$imi
vnutornymi predpismi a smernicami veduci zamestnanec, ktory v ramci svojej pésobnosti
zabezpecuje chod Univerzitnej kniznice TnUAD.

V tomto predpise plni ulohy vyplyvajuce z vys8ie uvedenych pravnych predpisov
a smernic.

Clanok 15
Veduci a riaditelia vedeckych a vyskumnych pracovisk

Veduci a riaditelia vedeckych a vyskumnych pracovisk su v sulade so Zakonom o VS,
Statutom TnUAD a dalSimi vnutornymi predpismi a smernicami veducimi zamestnancami,
ktori v ramci svojej pésobnosti zabezpecuju ich Cinnost a prevadzku.

V tomto predpise plnia udlohy vyplyvajuce z vyS8ie uvedenych pravnych predpisov
a smernic.

Clanok 16
Dekan/veduci CUP a prodekani/zastupcovia veduceho CUP

Dekan je vsulade so Zakonom o VS a Statitom TnUAD organom akademickej
samospravy fakulty. Dekana zastupuju v nim uréenom rozsahu prodekani

Dekan/veduci CUP:

a) zodpoveda za realizaciu vnutorného systému zabezpec€enia a hodnotenia kvality
v ramci fakulty/CUP,

b) vsulade so Smernicou pre navrh, Upravy a schvalovanie Studijnych programov
TnUAD menuje RSP v prislusnom $tudijnom odbore,

c) vydava pre realizaciu a implementaciu vnuatorného systému zabezpeclenia
a hodnotenia kvality TnUAD smernice, prikazy a opatrenia,

d) iniciuje zmeny a doplnenia vnutorného systému zabezpecenia a hodnotenia kvality
TnUAD,

e) priebezne hodnoti €innost prodekanov/zastupcov veduceho CUP, veducich katedier
aosdb, ktoré nesu hlavnu zodpovednost za uskutoChovanie, rozvoj
a zabezpecovanie kvality Studijnych programov v oblasti vnutorného systému
zabezpecenia a hodnotenia kvality na fakulte/CUP,

f) zodpoveda za organizaciu tvorivej Cinnosti na fakulte/CUP,

g) zabezpe&uje administrativnu podporu pre pracu a éinnost RSP,

h) predklada RSP Ziadost o navrh nového/Gpravu $tudijného programu,

i) urCuje garanta pre navrh nového/Upravu Studijného programu.

j) razrocne predklada rektorovi v sulade s €l. 28 tohto predpisu pravidelné hodnotiace
spravy za fakultu/CUP.

Dekan/veduci CUP stanovi zodpovednost jednotlivych prodekanov/zastupcov veduceho
CUP za koordinaciu aktivit vramci vnutorného systému zabezpecCenia
a hodnotenia kvality na fakulte/CUP.
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Clanok 17
Veduci katedry

(1) Veduci katedry za svoju ¢innost zodpovedaju dekanovi.

(2) Veduci katedry:

a) zodpoveda za vyucbu a hodnotenie kvality predmetov zabezpe€ovanych katedrou,

b) zodpoveda za organizaciu tvorivej ¢innosti katedry,

c) urCuje po vyjadreni garanta Studijného programu ucitelov zabezpecujucich profilové
predmety a ucitelov predmetov v jednotlivych Studijnych programoch,

d) predklada dekanovi/rektorovi v pripade Katedry politolégie, navrhy na zlepSenie a na
rieSenie problémov v ramci vzdelavania, tvorivej Cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich
¢innosti,

e) aktivne vytvara akademickym pracovnikom pdsobiacim na katedre podmienky pre ich
odborny rast, kvalifikaény rozvoj, skvalitiovanie vzdelavacej a tvorivej &innosti
v ramci uskuto€novanych Studijnych programov na TnUAD alebo v spolo¢nych
Studijnych programoch, u¢ast na domacich a medzinarodnych projektoch,

f) rieSi podnety Studentov smerujice ku kvalite vzdelavacich ¢innosti zabezpe€ovanych
katedrou,

g) navrhuje garantovi Studijného programu opatrenia vyplyvajuce zo spatnej vazby pri
hodnoteni Studijného programu,

h) raz ro¢ne predklada dekanovi/rektorovi ak sa jedna o veducich CUP,
vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky (dalej len ,VUPCH") Elenov katedry.

Clanok 18
Prednostovia klinik

(1) Prednosta kliniky:
a) je zodpovedny za organizaciu, riadenie a odbornu uroven klinickej praxe realizovanej
na Klinike,
b) koordinuje a metodicky usmerfiuje pedagogicku a vedecko-vyskumnu €innost kliniky,
c) pri svojej praci sariadi platnym Statutom kliniky a za svoju ¢innost zodpoveda
dekanovi Fakulty zdravotnictva ThUAD.

(2) Vtomto predpise pIni ulohy vyplyvajuce z vysSie uvedenych pravnych predpisov
a smernic.

Clanok 19
Tajomnici fakult a CUP

(1) Tajomnik je v stlade so Zakonom o VS, Statitom TnUAD a dal$imi vnatornymi predpismi
a smernicami veduci zamestnanec, ktory vramci svojej poOsobnosti zabezpecuje
hospodarsky a administrativny chod fakulty/CUP.

(2) Vtomto predpise plni ulohy vyplyvajuce z vySSie uvedenych pravnych predpisov
a smernic.
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Clanok 20
Odborova komisia

(1) Studium v doktorandskom $tudijnom programe sleduje a hodnoti odborova komisia.
Odborova komisia zodpoveda za svoju ¢innost' rektorovi/dekanovi.

(2) Pri svojej Cinnosti sa riadi Organizaénou smernicou k organizacii doktorandského $tudia
na TnUAD.

(3) Odborova komisia najma:

a)
b)
C)

d)
e)

zabezpecCuje aktualizaciu arozvoj akreditovaného doktorandského Studijného
programu, iniciuje navrhy na upravu existujuceho studijného programu,

predklada dekanovi/rektorovi v pripade CUP, navrhy na zlepSenie a na rieSenie
problémov v ramci vzdelavania, tvorivej €innosti a dalSich s nimi suvisiacich ¢innosti,
schvaluje pravidelné hodnotiace spravy garantov o uskutoériovani daného studijného
programu,

sleduje a hodnoti prebiehajuce studium v danom Studijnom programe,

v spolupraci s garantom doktorandského Studijného programu a Skolitelmi rieSi
odborné a organizacné otazky v doktorandskom Studijnom programe.

§ Clanok 21
Skolitel Studentov v doktorandskom studijnom programe

(1) Skolitel studentov v doktorandskom $tudijnom programe sa pri svojej &innosti riadi
Organiza¢nou smernicou k organizacii doktorandského Studia na TnUAD.

(2) Skolitel najma:

a)

b)

zostavuje v spolupraci so Studentmi individualny Studijny plan Studenta a potvrdzuje
tento plan v informaénom systéme TnUAD,

dba o rozvoj Studenta, t. j. odporuca literaturu k Stadiu, spolupracuje pri priprave
vedeckych publikacii, za€lefiuje Studenta do vedeckych uloh katedry/CUP a dalSich
projektov, pomaha pri nadvazovani kontaktov so zahraniCnymi pracoviskami
a sleduje plnenie individualneho 3tudijného planu,

kazdoroCne uskuto€niuje kontrolu plnenia individualneho Studijného planu
a spracovava ro¢né hodnotenie doktoranda.

Clanok 22
Garant studijného programu

(1) Garant studijného programu je akademicky pracovnik, ktory svojou odbornostou a svojim
menom ruci za kvalitu, rozvoj a riadne uskutoCnovanie nim garantovaného Studijného
programu.

(2) Garantom je podla ¢l. 30 ods. 8 Smernice pre navrh, Upravy a schvalovanie Studijnych
programov na TnUAD dekanom/vediucim CUP uréena osoba, ktora ma prislusné
kompetencie a nesie hlavnu zodpovednost za uskutoCnovanie, rozvoj a zabezpecenie
kvality Studijného programu a zabezpecuje profilovy predmet prislusného Studijného
programu.
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(3) V pripade bakalarskych Studijnych programov pdsobi na funkénom mieste profesora
alebo na funkénom mieste docenta v prislusnom Studijnom odbore na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as.

(4) V pripade magisterskych/inzinierskych alebo doktorandskych Studijnych programov
pésobi na funkénom mieste profesora v prisluSnom Studijnom odbore na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as.

(5) Garant nenesie hlavnu zodpovednost za uskutoChovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality
Studijného programu na inej vysokej Skole v Slovenskej republike.

(6) Garant nenesie hlavnu zodpovednost za uskutoChovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality
Studijného programu za viac ako tri Studijné programy. Do tohto poctu sa nezapocitavaju
pripady subehov podla ¢&l. 7 ods. 3 Standardov pre Studijny program.

(7) Garant bakalarskeho Studijného programu preukazuje vysledky tvorivej c&innosti
v prislusnom Studijnom odbore aspori na narodne uznavanej urovni.

(8) Garant magisterského/inZinierskeho Studijného programu preukazuje vysledky tvorivej
Cinnosti v prislusnom Studijnom odbore aspofi na medzinarodne uznavanej drovni.

(9) Garant doktorandského Studijného programu preukazuje vysledky tvorivej cinnosti
v prislusnom Studijnom odbore aspon na vyznamnej medzinarodnej urovni.

(10) Garant pri svojej €innosti spolupracuje s dekanom/veducim CUP, veducimi prislusnych
pracovisk a vyucujucimi predmetov v nim garantovanom $tudijnom programe,

(11) Garant bakalarskeho a magisterského/inzinierskeho studijného programu:

a) V ramci pripravy nového/Upravy existujuceho Studijného programu zodpoveda za:

e obsahovu napli Studijného programu a jej utvaranie v sulade s aktualnou urovriou
vedeckého poznania a platnymi Standardmi pre Studijny program, zodpovedajucimi
zadkonmi a vnutornymi predpismi na TnUAD,

o charakteristiku Studijného programu, najmd vo vazbe na aktualnost potrieb
a poziadaviek praxe,

e pripravu Ziadosti o akreditaciu, navrh na schvalenie a upravy Studijného programu
vratane priloh.

b) V ramci uskuto&rnovania Studijného programu zodpoveda za:

o témy zaverecnych prac a ich obsahovu naplfi v sulade s profilom absolventa, ako
aj uroven a povahu tvorivych €innosti vo vazbe na zaverecnu pracu,
navrhuje upravu Studijného programu,
podporuje flexibilitu trajektorii u€enia sa, najma prostrednictvom mobilit,
zucCastnuje sa Statnych zavereCnych skusok a predseda skusobnej komisii,
navrhuje dekanovi/veducemu CUP dalSich ¢lenov skuSobnych komisii pre Statne
zaverelné skusky,
o raz roCne predklada dekanovi/veducemu CUP pravidelnd hodnotiacu spravu

o uskuto€novani Studijného programu (Priloha 1).

¢) V ramcirozvoja Studijného programu:
o predklada dekanovi/veducemu CUP navrhy za u0€elom zvySenia kvality
vzdelavania a efektivneho dosiahnutia vystupov vzdeldvania tak, aby boli
naplnené sektorovo-Specifické odborné ofakavania na vykon povolania,
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e navrhuje ainiciuje vytvaranie informacnych databaz a dalSich informacnych
zdrojov najma pre podporu Studentov Studujucich distanénou alebo kombinovanou
metddou,

o bezodkladne informuje dekana/veduceho CUP o nedostatkoch pri uskutoChovani
Studijného programu, ktoré by mohli viest k nesplneniu Standardov pre Studijny
program,

e monitoruje uplatnenie absolventov Studijného programu prostrednictvom nastrojov
a metod na zber udajov,

¢ vyhladava partnerstva pre rozvoj Studijného programu,

e sleduje aktualny vyvoj v danom odbore a zabezpecuje strategicky rozvoj nim
garantovaneého Studijného programu.

(12) Garant doktorandského Studijného programu je spravidla predsedom odborovej komisie:

a) V ramci pripravy nového/upravy tudijného programu zodpoveda za:

o obsahovu napln Studijného programu a jej utvaranie v sulade s aktualnou urovriou
vedeckého poznania a platnymi Standardmi pre Studijny program, zodpovedajucimi
zakonmi a vnutornymi predpismi ThUAD,

o charakteristiku Studijného programu, najmd vo vazbe na aktualnost potrieb
a poziadaviek praxe,

e pripravu Ziadosti o akreditaciu, navrh na schvalenie a upravy studijného programu
vratane priloh.

b) V ramci uskuto&rnovania Studijného programu:

e koordinuje prijimacie konanie,
schvaluje individualny Studijny plan Studenta a predkladd ho k podpisu
dekanovi/vedicemu CUP,

e spolupracuje so Skolitefmi a priebezne monitoruje napifianie povinnosti
doktoranda v ramci individualneho Studijného planu,

e v spolupraci s odborovou komisiou a Skolitelmi rieSi odborné a organizacné otazky
Studijného programu,

o vyhodnocuje Studijny program a predklada odborovej komisii pravidelnu
hodnotiacu spravu o uskutochovani Studijného programu.

¢) V ramcirozvoja Studijného programu:
e sleduje aktualny vyvoj v danom odbore a zabezpecluje strategicky rozvoj nim
garantovaného Studijného programu,
o vyhladava partnerstva v ramci vedeckych a akademickych institucii pre rozvoj
spoluprace, mobilit a spolo¢nych vedeckych grantov.

Clanok 23
Ucitelia profilovych predmetov a uéitelia predmetov

(1) Ucitel profilového predmetu a ucitel predmetu:

a) zodpoveda za obsah, uroveri a rozvoj daného predmetu,

b) dba orozvoj vedomosti Studentov a aktualizaciu Studijnej literatiry v ramci
profilového predmetu, vyvija tvorivu €innost v danej oblasti,

c) sveducim katedry a s garantom Studijného programu konzultuje a koordinuje jeho
obsah s ohladom na rozvoj Studijného programu,

d) spracovava charakteristiku predmetu, vysledky z hodnotenia vyucby, obsah a metédy
vyucby aliteratiru doporu€enu k Studiu, zabezpeluje Uplnost informacii
v informa¢nom systéme,
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(2)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

e) pravidelne aktualizuje obsah predmetu v informacnom liste predmetu v povolenom
rozsahu definovanom v Standardoch pre $tudijny program (aktualizacia odporugane;
literatury a hodnotenie predmetu), navrh inej vyznamnej zmeny predklada po
prerokovani s veducim katedry garantovi Studijného programu,

f) prerokovava s veducim katedry, ucitelmi dalSich profilovych predmetov a garantom
Studijného programu ucelné prepojenie, nadvaznost predmetov a obmedzenie pre
zapis predmetov,

g) pred kazdym semestrom, v ktorom je predmet vyucovany, koordinuje jednotlivych
vyucujucich daného predmetu najma z hladiska metdd vyuCby a pozZiadaviek na
Studentov a poskytuje im metodické vedenie v priebehu semestra,

h) iniciuje vyskumné projekty, publikacné vystupy a dalSiu tvorivu &innost dalSich
ucitelov daného predmetu tak, aby bol zachovany najnovsi stav vedomosti v danom
predmete,

i) zodpoveda za porovnatelnost hodnotenia Studentov vyu&ujucimi v danom predmete.

Ugitel profilového predmetu v stlade so Standardmi pre vnitorny systém zabezpe&ovania
kvality vysoko$kolského vzdelavania, Standardmi pre $tudijny program a Standardmi pre
habilitacné konanie a inauguraéné konanie, vratane ich dodatkov, pésobi na funkénom
mieste profesora alebo docenta na ustanoveny tyZzdenny pracovny Cas v prislushom
Studijnom odbore. V Studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdelavanie su
profilové Studijné predmety zabezpeCované aj vysokoSkolskymi uditelmi, ktori su
skusenymi odbornikmi z prislusného odvetvia hospodarstva alebo spoloenskej praxe a
ktori pOsobia na vysokej Skole na ustanoveny tyZdenny pracovny &as alebo kratSi
pracovny ¢as.

Clanok 24
Dokumentacia studijného programu a dokumentacia predmetu

Na zabezpec&enie porovnatelnosti a Standardizacie procesov zabezpec€enia a hodnotenia
kvality je vedena dokumentacia Studijného programu. Garant Studijného programu
zodpoveda za jej obsah, vedenie a priebeznu aktualizaciu.

Dokumentacia Studijného programu je pristupna vSetkym osobam aorganom

podielajucim sa na procese zabezpe€ovania a hodnotenia kvality na TnUAD. Sucastou

dokumentacie Studijného programu je:

a) ziadost o akreditaciu, schvalenie a upravu S$tudijného programu vratane
rozhodnuti/vyjadreni,

b) dokumentacia povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov Studijného
programu,

c) pravidelné hodnotiace spravy garanta o uskuto¢fiovani Studijného programu.

Na zabezpecenie porovnatelnosti a Standardizacie procesov zabezpec€enia a hodnotenia
kvality je vedena dokumentacia predmetu. Za jej obsah, evidenciu a priebeznu
aktualizaciu zodpoveda ucitel zabezpecujuci predmet.

Dokumentacia predmetu je uloZena v informacnom systéme TnUAD aje pristupna
vSetkym osobam a organom podielajucim sa na zabezpeceni a hodnoteni kvality na
TnUAD.

Zakladnu dokumentaciu predmetu tvori informacny list predmetu a vysledky hodnotenia
predmetu. Informacny list predmetu schvaluje garant Studijného programu.
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(6) Dal$iu dokumentaciu, ktora nie je uloZena v informaénom systéme TnUAD, tvoria napr.
seminarne prace, projektové prace alebo ina dokumentacia vzdelavacej ¢innosti, ktoru
vyucujuci hodnoti a archivuje po dobu troch rokov.

Clanok 25
Pravidelna hodnotiaca sprava garanta o uskutoénovani studijného programu

(1) V ramci vnutorného hodnotenia kvality na TnUAD je na urovni Studijného programu
spracovana Pravidelna hodnotiaca sprava garanta o uskutocrnovani Studijného programu
(Priloha €.1), ktora je v ramci pravidelného monitorovania predlozena na schvalenie RVH.

(2) Pravidelnu hodnotiacu spravu o uskuto€riovani studijného programu predklada garant za
ukonéeny akademicky rok dekanovi/veducemu CUP v pripade bakalarskeho alebo
inZinierskeho/magisterského Studijného programu a odborovej komisii v pripade
doktorandskeho Studijného programu, a to raz ro¢ne v termine do 30. septembra.

(3) Vychodiskom pre hodnotenie kvality Studijnych programov su prieskumy spatnej vazby
relevantnych zainteresovanych stran, ktoré sa realizuju prostrednictvom dotaznikov a su
zameraneé najma na:

e spatnu vazbu spokojnosti Studentov s kvalitou vyuéby a uditelov,
e spatnu vazbu zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného
programu.

Clanok 26
Zabezpecenie kvality odbornych kompetencii zamestnancov

(1) Akademicki pracovnici sa vo svojej vzdelavacej atvorivej Cinnosti aktivne snazia
0 nepretrzity osobny rozvoj a kariérny rast. Zaroven systematicky prispievaju k budovaniu
dobrého mena TnUAD, vyuzZivaju moznosti k prezentacii svojej odbornosti, vedeckych
vysledkov na informovanie verejnosti.

(2) Akademicki pracovnici raz ro€ne vypracovavaju VUPCH, ktoré predkladaju prislusnému
veducemu katedry v termine do 31. augusta.

Clanok 27
Spolupraca s praxou

(1) Rektor, prorektori, dekani, prodekani, garanti Studijnych programov a veduci katedier,
vytvaraju podmienky spoluprace s praxou a to najma vo forme:
a) stazi a praxe pre Studentov,
b) vedenia kvalifikacnych prac v spolupraci s praxou a pre prax,
c) hostovania odbornikov z praxe na vyucbe predmetov,
d) vypracovania a aplikacie pripadovych Studii vo vyucbe,
e) zmluvného vyskumu.

(2) V ramci spoluprace s praxou sa zvlastna pozornost venuje spolupraci s absolventmi.
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(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Clanok 28
Pravidelné hodnotiace spravy

V ramci pravidiel pre vnutorny systém hodnotenia kvality su na urovni fakult/CUP

spracované tieto pravidelné hodnotiace spravy:

a) Pravidelna hodnotiaca sprava o prijimacom konani (F-2U0013-02-00),

b) Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych Studijnych programoch (F-2U0013-03-
01),

¢) Pravidelna hodnotiaca sprava o vedecko-vyskumnej a dalSej tvorivej cinnosti
(F-2U0013-04-01),

d) Pravidelna hodnotiaca sprava o medzinarodnych vztahoch (F-2U0013-05-01),

e) Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji ludskych zdrojov (F-2U0013-06-01)

f) Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych habilitaénych  konaniach
a inaugura¢nych konaniach (F-2U0013-11-00).

Pravidelné hodnotiace spravy na urovni fakult/CUP, ktoré sa vypracovavaju za ukonéeny
akademicky rok (ods. 1, pism. a), b), d)) sa predkladaju rektorovi v termine do 31. oktébra.

Pravidelné hodnotiace spravy na urovni fakult/CUP, ktoré sa vypracovavaju za ukonceny
kalendarny rok (ods. 1, pism. c), e), f)) sa predkladaju rektorovi v termine do 31. marca.

V ramci pravidiel pre vnutorny systém hodnotenia kvality su na urovni TnUAD spracované

tieto pravidelné hodnotiace spravy:

a) Pravidelna hodnotiaca sprava o prijimacom konani (F-2U0013-02-00),

b) Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych Studijnych programoch (F-2U0013-03-
01),

c) Pravidelna hodnotiaca sprava o vedecko-vyskumnej a dalSej tvorivej cinnosti
(F-2U0013-04-01),

d) Pravidelna hodnotiaca sprava o medzinarodnych vztahoch (F-2U0013-05-01),

e) Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji ludskych zdrojov (F-2U0013-06-01),

f) Pravidelna hodnotiaca sprava o podpore Studentov TnUAD a starostlivosti o nich
(F-2U0013-07-01),

g) Pravidelna hodnotiaca sprava o dostupnosti a relevancii Studijnych zdrojov na
TnUAD (F-2U0013-08-00),

h) Pravidelna hodnotiaca sprava o spolupraci s praxou (F-2U0013-09-00),

i) Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji informaénych systémov TnUAD (F-2U0013-
10-00).

j) Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych habilitatnych  konaniach
a inauguracnych konaniach (F-2U0013-11-00).

Pravidelné hodnotiace spravy na urovni ThUAD, ktoré sa vypracovavaju za ukonceny
akademicky rok (ods. 4, pism. a), b), d)) sapredkladaju rektorovi vtermine do
30. novembra.

Pravidelné hodnotiace spravy na urovni TnUAD, ktoré sa vypracovavaju za ukonceny
kalendarny rok (ods. 4, pism. c), €), f), 9), j)) alebo za ukon€ené dva kalendarne roky (ods.
1, pism. h), i)) sa predkladaju rektorovi v termine do 15. aprila.

Pravidelné hodnotiace spravy sa spracuvaju jedenkrat ro¢ne, v pripade sprav podla ods.
4 pism. h) az i) raz za dva roky.

Pred predlozenim pravidelnych hodnotiacich sprav definovanych v &l. 25 a ¢l. 28 tohto
predpisu k schvaleniu RVH, ich méze rektor/dekan predloZit na prerokovanie organom
akademickej samospravy, Spravnej rade TnUAD alebo svojim poradnym organom.



Y ON 2-U-013 Strana 15z 34

(9) Pravidelné hodnotiace spravy vymedzené tymto ¢lankom povinne obsahuju €asti ,Hlavné
zavery“ a ,Navrhované opatrenia®“.

Cast’ tretia
Smernica pre navrh, upravy a schvalovanie studijnych programov
na ThUAD

Clanok 29
Zakladné ustanovenia

(1) Smernica je ur€ena pre navrh a tvorbu novych Studijnych programov a/alebo navrh uprav
existujucich Studijnych programov a ich néasledné posudzovanie a schvalovanie
v podmienkach TnUAD, je podla Zakona o VS vnatornym predpisom, ktory vymedzuje
procesy vytvarania, upravovania a schvalovania Studijnych programov v ramci
periodického hodnotenia alebo pred ich posudenim Slovenskou akreditaCnou agenturou
pre vysoké Skolstvo (dalej len ,Agentura®) a stanovuje formalne nalezitosti Studijnych
programov.

(2) Tato smernica je suc¢astou suboru vnutornych predpisov a pravidiel pre vnutorny systém
TnUAD, pricom vychadza z ustanoveni Zakona a Standardov, ktoré pouziva agentura pri
posudzovani suladu vnutorného systému a jeho implementacie so Standardmi pre Studijny
program (dalej len ,Standardy*).

Clanok 30
Pravidla pre tvorbu a upravu studijnych programov

(1) Studijné programy su utvarané a upravované tak, aby S$tudijné plany, ktoré k nim
prinalezia:
a) boli prehladné, zrozumitefné a vytvarali logicky celok,
b) umoziovali dosiahnut vysledky vzdelavania a naplnit’ profil absolventa, stanoveny
opisom Studijného programu,
c) boli v sulade so su€asnou uroviiou vedeckého poznania,
d) umoznovali interdisciplinarne Studium, ak je to vo vztahu k typu a profilu Studijného
programu mozné a vhodné,
e) boli uskuto€niované podfla vopred definovanych pravidiel, kritérii a metéd hodnotenia,
ktoré su konzistentné, transparentné a spravodlivé,
f) umoZzhovali uznavanie Studia,
g) podporovali domacu a zahrani¢nu mobilitu Studentov,
h) boli v sulade s poziadavkami:
pravnych predpisov,
medzinarodne uznavanych postupov, najma eurdpskeho kvalifikaéného ramca,
Standardov a metodickych pokynov Agentury,
vnutornych predpisov ThnUAD.

(2) Dokumentacia Studijného programu obsahuje najma:
a) nazov Studijného programu,
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(3)

(4)

()

(6)

b) nazov a Cislo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim Studijného programu
ziska vysokoskolské vzdelanie,

c) stupen vysokoSkolského Studia,

d) v pripade bakalarskeho Studijného programu jeho orientaciu (profesijne alebo
akademicky orientovany),

e) udelovany akademicky titul,

f) formu Studia,

g) jazyk, alebo jazyky uskuto&riovania studia,

h) &tandardna dizku $tadia,

i)  profil absolventa a ciele vzdelavania,

i)  kapacitu Studijného programu,

k) Struktiru aobsah Studijného programu (najmad odporuc¢ané Studijné plany,
Specializacie, vyznacéenie profilovych predmetov),

[) informacné listy predmetov,

m) informaciu o uplatnitelnosti absolventov,

n) informaciu o personalnom zabezpecéeni Studijného programu,

0) informaciu o priestorovom, materialnom a technickom zabezpec€eni Studijného
programu,

p) podporu, najma informaéné zabezpedlenie, e-learningové portaly,

gq) pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca,

r) popis nadvaznosti na Studijné programy vysSieho stupfa vzdelavania v rovnakej
alebo pribuznej oblasti vzdelavania,

S) vyjadrenie relevantnych externych zainteresovanych stran (F-2U0013-12-00) alebo
suhlasné stanovisko pravnickej osoby, uvedené v opise prislusného Studijného
odboru, ak si to opis vyZaduje, alebo suhlasné stanovisko prislusného ministerstva
na uskutoériovanie Studijného programu,

t) dalSie relevantné informacie, ak to povaha Studijného programu vyZzaduje.

Nazov S&tudijného programu sa odvodzuje spravidla od zodpovedajuceho nazvu
Studijného odboru. Ak ide o kombinaciu hlavného a vedlajSieho Studijného odboru, ndzov
sa odvodzuje od hlavného Studijného odboru.

Specializacia je taka forma v uskuto&iiovani $tudijného programu, ktora umozfiuje, aby sa
Student okrem spolo&ného zakladu Studijného programu zameral aj na Specifické Studium
Studijného programu, spojené s ucelenym ziskavanim vedomosti a zru€nosti. Kazda
Specializacia ma samostatny Studijny plan, ktory obsahuje spoloénu ¢ast, zhodnu pre
v8etky Specializacie v danom Studijnom programe a Specificku €ast, charakterizujicu
danu Specializaciu. Obsahové zameranie Specializacie sa mdze prejavit v obsahu Statnej
zaverecnej skusky.

Nazov Specializacie je uvadzany v dodatku k diplomu a méze byt uvedeny ako dalSi udaj
vo vysokoSkolskom diplome, nie v8ak ako sucast' nazvu Studijného programu.

Struktaru spoloénych predmetov v $tudijnom programe so $pecializaciou je potrebné
zostavit' tak, aby mohli byt naplnené ciele Studia a dosiahnuta prevladajuca spolo¢na Cast
profilu absolventa, ktora musi byt v silade s ramcovym profilom absolventa. Preto musi
platit, Ze spolo€né povinné a povinne volitelné predmety, ktoré patria medzi profilové
predmety daného Studijného programu, su pre Specializaciu prevazujuce a tvoria
minimalne 55 % poctu kreditov daného Studijného programu. Sucasne plati, Ze sucet
kreditov za povinné a povinne volitefné predmety, patriace do predmetov Specializacie,
tvori viac nez 25 % z celkového poctu kreditov daného Studijného programu (vid' priklad:
Schéma 1).
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(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

3)
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Schéma 1 Priklad skladby predmetov $pecializacie

Uprava $tudijného programu je doplnenie alebo vypustenie povinnych alebo povinne
volitelnych predmetov, zmena podmienok na riadne skonCenie Studia alebo modifikacia
informacného listu predmetu, okrem aktualizacie vyucujuceho, odporucanej literatary
alebo hodnotenia predmetu.

Osoba, ktora ma prislusné kompetencie a nesie hlavnu zodpovednost za uskuto&riovanie,
rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej Casti
Studijného programu a zabezpecuje profilovy predmet, je garantom Studijného programu.
Povinnosti garanta Studijného programu vymedzuje Vnutorny systém zabezpecCovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania na TnUAD (dalej len ,Vnutorny systém®).

Za upravu Studijného programu sa povazuje aj zmena osoby zodpovednej za
zabezpecenie Studijného programu (garanta Studijného programu) a/alebo uditelov
zabezpecdujucich profilové predmety Studijného programu UZPP1-4, resp. UZPP1-2
pripade profesijne orientovanych Studijnych programov.

Clanok 31
Systém vnutornej akreditacie

Systém vnutornej akreditacie je koncipovany tak, aby zabezpeCoval transparentny,
odborne fundovany postup od navrhov novych / uprav existujucich Studijnych programov
alebo ich zruSenie, po nezavislé posudenie a schvalovanie Studijného programu,
urCeného k akreditacii Agenturou alebo periodickému hodnoteniu (vid Schéma 2).

Za novy Studijny program sa v ramci tejto smernice povazuje taky Studijny program, ktory
je fakulta/CUP opravnena vytvarat v danom Studijnom odbore a stupni na zaklade
rozhodnutia Agentury (Zakon o kvalite).

Dekan/veduci CUP v pripade navrhu novych Studijnych programov, navrhu na upravu
existujucich Studijnych programov alebo navrhu na zosuladenie Studijnych programov so
Standardami Agentury uskuto€riujucich sa na fakulte/CUP, menuje pre kazdy Studijny
program Radu pre Studijny program (dalej len ,RSP*) v prisludnom $tudijnom odbore a
stupni.
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héma 2 Struktury a procesy postupu od navrhu $tudijného programu po jeho schvélenie

Clanok 32
Navrh nového, Uprava, zosuladenie a zruSenie existujuceho studijného
programu

RSP je poradnym organom dekana/veduceho CUP a jej Glohou je najma:

a) navrhovat novy Studijny program, upravovat alebo zosuladovat existujici Studijny
program v danom Studijnom odbore a stupni podla ¢l. 30 ods. (1) a (2) tejto smernice
a v sulade s dlhodobym zamerom TnUAD/fakulty, Standardmi a Zakonom o kvalite,

b) vyjadrovat sa k rozsSireniu Studia o dal$i Studijny plan (Specializaciu),

c) vyjadrovat sa k navrhu dekana/veduceho CUP na zruSenie Studijného programu
alebo k navrhu dekana/veduceho CUP na zruSenie Specializacie Studijného
programu.

Dekan/vedici CUP predklada RSP Ziadost o navrh na vytvorenie nového $tudijného
programu, upravu alebo zosuladenie existujuceho Studijného programu. Suacastou
Ziadosti je navrh na garanta Studijného programu.

RSP m& najmenej 5 &lenov a pozostava z garanta S$tudijného programu a aspof
z 2 akademickych pracovnikov, zabezpecujucich profilovy povinny alebo profilovy povinne
volitelny predmet daného $tudijného programu. Dal$im &lenom RSP je miniméaine jeden
zastupca Studentov a minimalne jeden zastupca zamestnavatelov, ktory nie je ¢lenom
zamestnaneckej Casti Akademickej obce TnUAD. V pripade Studijnych programov tretieho
stupfia $tadia je Ziaduce, aby &lenom RSP bol aj ¢len Odborovej komisie fakulty/CUP.

Zastupca $tudentov v RSP je menovany na navrh $tudentskej Sasti akademického senatu
fakulty, v pripade celouniverzitnych Studijnych programov Akademického senatu TnUAD.

Zastupcu zamestnavatelov menuje do RSP dekan/vedici CUP, pri¢om prihliada na
portfolio zamestnavatela, spadajuce do odboru vzdelavania a patri k potencionalnym
zamestnavatelom absolventov Studijnych programov uskuto€nujucich sa na fakulte/CUP.

Clenstvo v RSP je nezastupitelné.

Predsedom RSP je spravidla garant daného $tudijného programu. Predsedom RSP
v pripade navrhu nového Studijného programu je spravidla dekanom/veducim CUP
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navrhovany garant, ktory ma vSetky predpoklady na zaistenie napInenia zameru. Funkcia
dekana/veduceho CUP nevyluCuje moznost byt predsedom RSP, ak je zamer, aby
garantoval dany Studijny program.

(8) RSP vypracuje dokumenty k navrhu nového $tudijného programu, k navrhu periodického
hodnotenia alebo navrhu zosuladenia existujuceho Studijného programu so Standardami
Agentary, ktoré preukazuju ucelnost a kvalitu Studijného programu a naplnenie
poziadaviek vyplyvajucich z &l. 30 tejto smernice:

a) Opis Studijného programu,

b) Studijny plan,

c) Vnutorna hodnotiaca sprava studijného programu,

d) Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky ucitefov zabezpeclujucich profilové
predmety Studijného programu,

e) Charakteristiky predkladanych vystupov tvorivych innosti,

f) Stanoviska relevantnych zainteresovanych stran,

g) dalSie dokumenty, ak relevantné.

(9) V pripade pripravy navrhu upravu existujuceho $tudijného programu, RSP vypracuje
v stlade s poziadavkami Agentiry definovanymi v Standardoch relevantné G&asti
dokumentov definovanych v ods. 8 tohto ¢lanku a predloZi ich dekanovi/veducemu CUP
vratane charakteristiky Upravy Studijného programu (vyznacéenia navrhovanych zmien)
a zdévodnenia vplyvu navrhovanej upravy Studijného programu na plnenie suvisiacich
Standardov pre Studijny program, ktoré su nasledne sucastou ziadosti dekana/veduceho
CUP o schvalenie uprav existujuceho studijného programu na RVH.

(10)V pripade ziadosti onavrh nového Studijného programu alebo o0 navrh
upravy/periodického hodnotenia/zosuladenia existujuceho Studijného programu prvého
a/alebo druhého stupfia predkladda RSP dokumenty $tudijného programu v jazyku,
v ktorom sa Studijny program uskutocriuje.

(11)V pripade  zZiadosti o navrh nového Studijného programu alebo o navrh
upravy/periodického hodnotenia/zosuladenia existujuceho Studijného programu tretieho
stupfia predkladd RSP dokumenty Studijného programu v slovenskom aj v anglickom
jazyku.

(12) Predseda RSP predklada vypracované dokumenty v stlade s ods. 8 tohto &lanku, pism.
a) az g) as ods. 9 tohto ¢lanku dekanovi/veducemu CUP, ktory postupi ziadost o navrh
nového Studijného programu alebo o navrh Upravy/periodického hodnotenia/zosuladenia
existujuceho Studijného programu vratane kompletnej dokumentacie vedeckej rade
fakulty/univerzity v pripade CUP, na schvalenie a nasledne predsedovi RVH za ucelom
posudenia a schvalenia navrhu RVH. V pripade navrhu o Upravu existujuceho Studijného
programu sa schvalenie vedeckou radou nevyzaduje.

(13) Ziadost na zru$enie existujuceho $tudijného programu predklada dekan/veduci CUP
predsedovi RVH po schvaleni navrhu na zruSenie Studijného programu vedeckou radou
fakulty/univerzity v pripade CUP. Sucastou Ziadosti o zruSenie Studijného programu nie je
prislusna dokumentacia v sulade s ods. 8 tohto ¢lanku a nevyzaduje sa ani prerokovanie
Ziadosti v RSP.

(14)V pripade vecnych namietok vocCi navrhu zo strany RVH, vrati dekan/veduci CUP
dokumenty k navrhu RSP na dopracovanie.
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Clanok 33
Pésobnost’ a zlozenie Rady pre vnutorné hodnotenie a jej pracovnych skupin

(1) RVH je organ TnUAD zriadeny pre ucely zabezpeCovania kvality vzdelavacej €innosti,
vedecko-vyskumnej cinnosti, habilitanych konani a inauguracnych konani a dalSich
¢innosti, ktoré s nimi suvisia v sulade s €l. 9 tohto predpisu.

(2) RVH je organizovana tak, aby zamedzovala konflikt zdujmov a moznu zaujatost.
(3) RVH pracuje v zlozeni: predseda, podpredseda, tajomnik a ¢lenovia RVH.

(4) RVH ma najmenej 15 €lenov a pozostava z predsedu, ktory je menovany rektorom,
dekanov/veducich CUP, predsedu Akademického senatu TnUAD, aspori z3
akademickych pracovnikov na funkénom mieste docenta alebo profesora z inej vysokej
Skoly. Dal$imi &lenmi si aspon 2 zastupcovia zamestnavatelov a $tudentov a dalsie
osoby menované rektorom.

(5) Kandidatom na &lena RVH mdze byt len osoba, ktora je uznavanou odbornou a moralnou
autoritou.

(6) Zastupcovia Studentov v RVH su menovani na navrh Studentskej ¢asti Akademického
senatu TnUAD. Kandidatom na ¢lena RVH z radov Studentov méze byt len Student, ktory
dosahuje vynikajuce Studijné vysledky alebo vynikajluce vysledky v oblasti vedeckej alebo
umeleckej cinnosti alebo Student, ktory je mimoriadne aktivny v akademickych
samospravnych organoch fakulty alebo univerzity alebo v Studentskych organizaciach
vyvijajucich €innost' v prospech Studentov ThUAD. Kandidatom na ¢lena RVH méze byt
len Student, ktorému nebolo pravoplatne ulozené disciplinarne opatrenie. Kandidati na
zastupcov Studentov v RVH musia byt zastupcami Studentov rozdielnych sucasti a
Studijnych odborov TnUAD.

(7) Clenov RVH vymenuva a odvolava rektor po schvaleni Vedeckou radou TnUAD. Na
vymenovanie a odvolanie ¢lena RVH, ktory pésobi na pozicii prorektor, dekan/veduci CUP
TnUAD alebo predseda Akademického senatu TnUAD sa nevyzaduje schvalenie
Vedeckou radou ThUAD.

(8) Kazdy ¢len RVH je povinny pri svojej €innosti postupovat’ objektivne a nestranne, a je
povinny nakladat' s informaciami, o ktorych sa dozvedel v suvislosti so svojim pdsobeni
v RVH, ako s dovernymi, a dodrziavat mi¢anlivost o tychto skuto€nostiach aj po skoncéeni
pOsobenia v RVH.

(9) Predsedom RVH je osoba menovana rektorom zc¢lenov zamestnaneckej Casti
akademickej obce ThUAD.

(10) Podpredseda RVH je do funkcie voleny ostatnymi ¢lenmi RVH. Kandidata na funkciu
podpredsedu mdze navrhovat ktorykolvek z ¢lenov RVH. Zvoleny je kandidat, ktory ziskal
nadpolovi¢nu vacésinu hlasov vsetkych jej €lenov.

(11) RVH ma vytvorené pracovné skupiny pre Studijny odbor/y (d'alej len ,PS*), ktorych &lenov
menuje predseda RVH po ich schvaleni RVH. PS je poradnym organom RVH a je zlozena
z najmenej 5 &lenov. Clenovia PS su:
a) externi Clenovia mimo TnUAD, ktori su odbornikmi v prislusSnom Studijnom odbore
alebo prislusnom odbore habilitatného konania a inauguracného konania alebo
v suvisiacom odbore habilitatného konania a inauguracného konania,
b) interni ¢lenovia z radov zamestnancov ThUAD,



Y ON 2-U-013 Strana 21 z 34

c) minimalne jeden zastupca zamestnavatelov alebo odbornik z praxe, ktory nie je
¢lenom zamestnaneckej ¢asti Akademickej obce ThUAD a

d) najmenej jeden Student.

Najviac dvaja ¢lenovia PS su interni zamestnanci TnUAD.

(12) PS musi mat’ aspon jedného externého ¢lena, ktory je odbornik v prislusnom Studijnom
odbore alebo prisluShom odbore habilitatného konania a inauguraéného konania alebo
v suvisiacom odbore habilitatného konania ainauguraného konania zo zahraniCia
v pripade posudzovania Studijného programu tretieho stupna a v pripade posudzovania
habilitaného konania alebo inauguracného konania.

(13) Cinnost PS riadi spravodajca PS, ktory je spravidla ¢len Akademickej obce TnUAD.
Spravodajcu PS menuje predseda RVH.

(14)Kazdy ¢len PS je povinny pri svojej ¢innosti postupovat objektivne a nestranne aje
povinny nakladat’ s informaciami, o ktorych sa dozvedel v suvislosti so svojim pésobeni
v PS, ako s dévernymi a dodrziavat ml¢anlivost o tychto skutonostiach aj po skonceni
pdsobenia v PS.

(15) PS je organizovana tak, aby zamedzovala konflikt zaujmov a moznu zaujatost.

(16) Funkéné obdobie ¢&lenov RVH/PS, ktori suCasne pdsobia na pozicii prorektora,
dekana/veduceho CUP TnUAD alebo predsedu Akademického senatu TnUAD je totozné
s funkénym obdobim vykonu funkcie prorektora/dekana/vediceho CUP/predsedu
Akademického senatu TnUAD. Funkéné obdobie ostatnych ¢lenov RVH/PS s vynimkou
Studentov je Sestro¢né. Funkéné obdobie ¢lenov RVH/PS z radov Studentov je Stvorrocné.

(17) Clen RVH/PS z radov $tudentov, ktory je Studentom prvého stupfia a poda si prihlasku na
druhy stupen Studia na TnUAD, resp. je Studentom druhého stupria a poda si prihlasku na
treti stupen studia na TnUAD pisomne poziada predsedu RVH o pozastavenie &lenstva
v RVH/PS. Clenstvo sa pozastavi odo dfia nasledujuceho po dni riadneho skondenia
prvého, resp. druhého stupfa $tudia, najdihdie vSak na 4 mesiace. Clenstvo sa obnovi
driom, ked sa ¢len s pozastavenym c¢lenstvom zapiSe na Stadium vySSieho stupria
a opatovne sa stane Studentom TnUAD. Na Cas pozastaveného Clenstva sa tento ¢len
RVH/PS povazuje za nepritomného na rokovani RVH/PS. Ak sa ¢len s pozastavenym
Clenstvom na Studium vys3ieho stupria nezapise, jeho Clenstvo v RVH/PS sa povaZuje za
skon&ené drom skoncenia Studia.

(18) Clenstvo v RVH/PS zanika:

a) skoncenim funkéného obdobia &lena,

b) skonéenim alebo preruSenim Studia Studenta, alebo udelenim disciplinarneho
opatrenia Studentovi,

c) vzdanim sa Clenstva,

d) odvolanim ¢lena rektorom na navrh predsedu RVH po schvalenim Vedeckou radou
TnUAD,

e) skoncenim funkéného obdobia prorektora, dekana, veduceho CUP alebo predsedu
Akademického senatu ThnUAD,

f) ukonéenim pracovného pomeru u interného ¢lena ThnUAD,

g) smrtou ¢lena.
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Clanok 34
Posudzovanie a schvalovanie navrhu nového alebo upravy/suladu/zrusSenia
existujuceho studijného programu

(1) RVH v sulade s ¢&l. 9 ods. 1 pism. c) tohto predpisu posudzuje a schvaluje:

a) navrhy novych Studijnych programov, ktoré sa budu uskutocriovat na TnUAD,

b) navrhy na Upravu existujucich Studijnych programov ThnUAD,

c) navrhy na zru$enie Studijnych programov, ktoré uz TnUAD nebude uskutoc¢riovat,
d) sulad Studijnych programov so Standardami Agentury.

(2) Predseda RVH Ziadost dekana/veduceho CUP o schvalenie navrhu nového alebo suladu

existujuceho Studijného programu, ktora obsahuje kompletni dokumentaciu predlozi RVH

na prvotné posudenie, pricom sa RVH zameria najma na:

e sulad predlozeného Studijného programu s poslanim a dlhodobym zamerom
TnUAD/fakulty, na ktorej sa ma Studijny program uskutociovat,

e vyhodnotenie plnenia kritérii osoby, ktora ma prislusné kompetencie a nesie hlavnu
zodpovednost za uskutoChovanie, rozvoj a zabezpelenie kvality Studijného
programu,

e zdbvodnenie miery obsahovej zhody Studijného programu ajeho priradenie
k Studijnému odboru, Specifikovanu uroven kvalifikacie podla kvalifikaéného ramca,
profil absolventa, priSom sU vymedzené vystupy vzdelavania, ktoré napifiaju
sektorovo-3pecifické odborné o¢akavania na vykon povolania,

o dalSie Specifikované poZiadavky, vyplyvajuce z povahy predkladaného navrhu.

(3) Ak Ziadost o postdenie v zmysle ods. 2 toho &lanku spifia zakladné naleZitosti, predseda

RVH predlozZi jej dokumentaciu na expertné posudenie PS. Predseda RVH v pripade
vecnych namietok od ¢&lenov RVH v ramci prvotného posudenia vrati navrh
dekanovi/veducemu CUP na Upravu/dopracovanie.

(4) PS prijme uznesenie, v ktorom sa vyjadri, ¢i odporu¢a alebo neodporu€a dany navrh

nového alebo suladu existujuceho Studijného programu k akreditacii alebo v ramci
periodického schvalovania. V pripade ak PS identifikuje v dokumentoch Ziadosti nezhody,
rozhodne predseda RVH o dalSom postupe a kontaktuje Ziadatefla.

(5) RVH mdze rokovat o navrhu upravy/zruSenia existujuceho Studijného programu aj bez

prvotného posudenia RVH ani posudenia PS, pokial to povaha upravy umoZzhuje.
O rokovani bez posudenie PS dava predsedajuci hlasovat.

(6) Predseda RVH predlozi stanovisko PS na najblizSom zasadnuti RVH.

(7) RVH na zaklade hlasovania vo veci posudenia a schvalenia nového Studijného programu

uznesenim:

a1) schvali navrh nového Studijného programu, ktory méze TnUAD vytvorit, v pripade
Studijného odboru, v ktorom ma TnUAD opravnenie vytvarat, uskutoChovat
a upravovat studijné programy,

a2) schvali navrh nového Studijného programu, ktory méze TnUAD predlozit na
akreditaciu Agenture v sulade so Zakonom o kvalite, v pripade Studijného odboru,
v ktorom nema TnUAD opravnenie vytvarat, uskutoCfiovat a upravovat Studijné
programy,

b) navrhne opatrenia na odstranenie nedostatkov,

¢) neschvali navrh nového Studijného programu.



S
Qe *
¢, &

s ON 2-U-013 Strana 23 z 34

(8) TnUAD po schvaleni navrhu nového Studijného programu RVH podla ods. 7 pism. al)
tohto ¢lanku vytvori novy Studijny program a udaje o fiom zapiSe do registra Studijnych
programov.

(9) TnUAD po schvaleni navrhu nového Studijného programu RVH podla ods. 7 pism. a2)
tohto ¢lanku predlozZi Ziadost' o akreditaciu Studijného programu Agenture.

(10)V pripade ak RVH navrhla opatrenia na odstranenie nedostatkov, vrati navrh
dekanovi/vedicemu CUP a stanovi mu lehotu na odstranenie nedostatkov.

(11)V pripade ak RVH navrhovany $tudijny program neschvali, rektor v spolupraci
s predsedom RVH rozhodne v sulade s pravidlami pre vnutorny systém zabezpecenia
a hodnotenia kvality na TnUAD o daldom postupe.

(12)RVH na zaklade hlasovania vo veci posudenia a schvalenia apravy existujuceho
Studijného programu uznesenim:
a) schvali navrh upravy Studijného programu, ktory méze fakulta/CUP nasledne
uskutocnovat,
b) navrhne opatrenia na odstranenie nedostatkov,
¢) neschvali navrh upravy Studijného programu.

(13) Garant Studijného programu po schvaleni navrhu Upravy Studijného programu RVH
zabezpeCi upravu Studijného programu a zaevidovanie zmien v akademickom
informacnom systéme TnUAD. TnUAD udaje o upravach Studijného programu zapiSe do
registra Studijnych programov (ak relevantné).

(14)V pripade ak RVH navrhla opatrenia na odstranenie nedostatkov v navrhovanej uprave
Studijného programu, vrati navrh dekanovi/vediucemu CUP a stanovi mu lehotu na
odstranenie nedostatkov.

(15) V pripade ak RVH navrhovanu upravu Studijného programu neschvali, rektor v spolupraci
s predsedom RVH rozhodne v sulade s pravidlami pre vnutorny systém zabezpecenia
a hodnotenia kvality na TnUAD o dalSom postupe.

(16) RVH na zaklade hlasovania vo veci navrhu na zruSenie Studijného programu uznesenim:
a) schvali navrh na zruSenie Studijného programu,
b) neschvali navrh na zruSenie S&tudijného programu, priCom v uzneseni uvedie
odévodnenie neschvalenia navrhu.

(17) TnUAD po schvaleni navrhu na zru$enie studijného programu RVH zrusi Studijny program
a udaje o zruSeni Studijného programu zapiSe do registra Studijnych programov a tuto
skutocnost oznami Agenture.

(18) V pripade, ak RVH navrh na zruSenie Studijného programu neschvali, rektor v spolupraci
s predsedom RVH rozhodne v sulade s pravidlami pre vnutorny systém zabezpecenia
a hodnotenia kvality na TnUAD o dalSom postupe.

(19) RVH na zaklade hlasovania vo veci periodického schvalovania Studijnych programov
a posudenia ich suladu so Standardami Agentury uznesenim:
a) schvali pokracovanie uskuto€riovania Studijného programu,
b) navrhne opatrenia na odstranenie nedostatkov a na zosuladenie Studijného programu
so Standardami Agentury,
c) nariadi zruSenie Studijného programu.
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(20) TnUAD po schvaleni pokra¢ovania uskutoCfiovania Studijného programu RVH zapiSe
udaje do registra Studijnych programov (ak relevantné) a Studijny program bude dalej
uskutocrovat.

(21)V pripade, ak RVH navrhla opatrenia na odstranenie nedostatkov a na zosuladenie
Studijného programu so Standardami Agentury, vrati navrh dekanovi/veducemu CUP
a urci lehotu na odstranenie nedostatkov.

(22) V pripade, ak RVH nariadi zruSenie Studijného programu, doruci bezodkladne predseda
RVH toto rozhodnutie rektorovi. V pripade jeho suhlasu s rozhodnutim RVH, TnUAD
Studijny program zruSi a udaje o zruSeni Studijného programu zapiSe do registra
Studijnych programov a tuto skutoCnost oznami Agenture. V pripade nesuhlasného
stanoviska rektora k rozhodnutiu RVH, doruéi rektor pripomienky predsedovi RVH, ktory
ich predlozi RVH na najblizSom rokovani.

Clanok 35
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

(1) RVH v sulade s ¢l. 9 ods. 1 pism. e) a f) tohto predpisu posudzuje a schvaluje:
a) Priebezne monitoruje a hodnoti Studijné programy uskuto¢riované na TnUAD,
b) periodicky schvaluje Studijné programy a posudzuje ich sulad so Standardami
Agentury.

(2) RVH priebezne monitoruje, periodicky hodnoti a periodicky schvaluje Studijné programy
s ciefom zabezpecdit, aby Studijny program bol v sulade so Standardami Agentury a aby
dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v sulade s potrebami Studentov,
zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran, aby zodpovedali aktualnym
poznatkom a aktualnemu stavu ich aplikacii, aktualnym technologickym moznostiam
a aby uroven absolventov najma prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdelavania
bola v sulade s pozadovanou urovnou kvalifikaéného ramca.

(3) RVH pravidelne analyzuje a vyhodnocuje kvalitu zabezpe€ovania vysokoSkolského
vzdelavania a kvalitu uskutoChovania Studijnych programov najma prostrednictvom
pravidelnych hodnotiacich sprav v sulade s &l. 28 tohto predpisu.

(4) RVHv sulade s &l. 9 ods. 1 pism. h) tohto predpisu prijima a prerokovava podnety tykajuce
sa uskuto€novania Studijnych programov na ThUAD.

(5) RVH periodicky schvaluje Studijné programy v periéde zodpovedajicej ich Standardne;
dizke Studia. RVH na zaklade hlasovania vo veci periodického schvalovania Studijnych
programov prijima uznesenia v sulade s €l. 34 ods. 19 tohto predpisu.

Clanok 36
Pravidelné hodnotenie kvality zabezpecovania vedecko-vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalsej tvorivej €¢innosti na TnUAD

(1) RVH vsulade s¢l. 9 ods. 1 pism. g) tohto predpisu pravidelné hodnoteni kvalitu
zabezpeCovania vedecko-vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej €innosti na
TnUAD najma prostrednictvom pravidelnych hodnotiacich sprav v sulade s €l. 28 tohto
predpisu.
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(2) Pravidelné hodnotenie tvorivej Cinnosti RVH sa tyka najma os6b zodpovednych za
zabezpecenie Studijného programu (garantov Studijného programu) a/alebo ucitelov
zabezpedujucich profilové predmety Studijného programu UZPP1-4, resp. UZPP1-2
pripade profesijne orientovanych Studijnych programov.

(3) RVH prijima raz ro€ne uznesenie vo veci hodnoteni kvality zabezpe€ovania tvorivej
¢innosti na TnUAD a jej sucastiach.

(4) Pravidelné hodnotenie tvorivej Cinnosti na urovni fakult/CUP sa uskutoériuje najma
prostrednictvom VUPCH akademickych zamestnancov, ktoré sa raz ro¢ne prerokovava
na vedeckej rade fakulty/univerzity v pripade CUP.

Cast’ stvrta
Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie a jej pracovnych
skupin

Clanok 37
Zakladné ustanovenia a pésobnost’ RVH a jej pracovnych skupin

(1) Rokovaci poriadok RVH upravuje organizaciu a pravidla rokovani RVH a jej pracovnych
skupin (dalej len ,PS").

(2) Posobnost a zlozenie RVH a jej PS je definovana v ¢l. 9 a v €l. 33 tohto predpisu.

(3) Predseda RVH najma:
a) riadi ¢innost RVH,
b) koordinuje innost PS,
c) zvolava a riadi rokovanie RVH,
d) navrhuje program rokovania RVH,
e) zastupuje RVH v otazkach, ktoré spadaju do jej pésobnosti,
f) uréuje rozsah Cinnosti, v ktorych ho zastupuje podpredseda RVH,
g) riadi ¢innost tajomnika RVH.

(4) Podpredseda RVH zastupuje predsedu RVH v ¢innostiach podfa ods. 3 pism. f) tohto
¢lanku. Po&as nepritomnosti predsedu ho zastupuje v plnom rozsahu.

(5) Na administrativnu podporu RVH urci rektor tajomnika, ktory nie je ¢lenom RVH.
Clanok 38
Riadne a mimoriadne zasadnutia RVH
(1) Rokovania RVH vedie jej predseda.
(2) Predsedu RVH mdze na rokovani zastupit podpredseda RVH.

(3) RVH zasada podla potreby.
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(4) Zasadnutia RVH su neverejné, pokial sa RVH neuznesie inak. Rektor TnUAD ma pravo
zucastnit' sa rokovania RVH.

(5) Predseda RVH méze dodatoéne prizvat na zasadnutie aj konzultanta (napr. dalSieho
Studenta alebo iného odbornika), ktory v urcitej faze €innosti RVH méze podat dblezitu
informaciu, vyklad alebo inak prispiet k posudeniu predloZzeného navrhu, priCom
konzultant reSpektuje dévernost informacii, ziskanych pocas jeho u€asti na zasadnuti.

(6) Ugast kazdého &lena RVH na rokovaniach je povinna. Ak sa z vaznych dévodov neméze
niektory z ¢lenov RVH rokovania zuc¢astnit, jeho povinnostou je v€as sa predsedovi RVH
ospravedlnit’ a svoje stanovisko k jednotlivym bodom programu dorucit pisomnou formou
tajomnikovi pred rokovanim RVH.

(7) Zasadnutie RVH sa nemdze uskutocnit, ak nie je pritomnych viac ako polovica jej ¢lenov.

(8) Mimoriadne zasadnutie RVH sa kona na Ziadost' predsedu alebo opravnenej poziadavky
niektorého ¢lena RVH.

(9) Predseda zvolava zasadnutie najmenej 7 dni pred planovanym zasadnutim pisomne,
e-mailom alebo inymi prostriedkami elektronickej komunikacie. Sucastou pozvanky je
okrem miesta a ¢asu zasadnutia aj jeho program, pripadne prilohy a dokumenty, potrebné
pre efektivny proces zasadnutia RVH.

(10) Zasadnutia sa v odévodnenych pripadoch moézu uskuto¢nit’ aj prostriedkami informacnej
a komunikaénej technologie, resp. hybridnym spésobom.

(11) RVH prijima uznesenia na zaklade hlasovania nadpolovi¢nou vacsinou pritomnych ¢lenov
RVH. Na hlasovani sa zuc€astiuju vyluéne &lenovia RVH s hlasovacim pravom, ktori
nedeklarovali konflikt zaujmov v suvislosti s posudzovanym navrhom/bodom programu.
V takomto pripade sa ¢len RVH nezapocitava do poctu ¢lenov RVH. Prizvani konzultanti
sa hlasovania nezuc€astnuju.

(12) Ak RVH nerozhodne inak, hlasovanie je verejné.

(13) Predseda RVH mdze poziadat o hlasovanie formou per rollam, pokial ide o neodkladnu
zalezitost’ alebo navrh, k prerokovaniu ktorého nie je mozné alebo ucelné zvolat riadne
zasadnutie.

(14) Z kazdého zasadnutia RVH sa vyhotovuje zapisnica.

Clanok 39
Postup prerokovania ziadosti

(1) Proces prerokovania a schvalovania Ziadosti o posudenie navrhu nového alebo suladu
existujuceho Studijného programu sa uskuto€riuje v sulade s &l. 34 tohto predpisu
nasledovne:

a) predseda RVH predlozi ziadost dekana/veduceho CUP &lenom RVH na prvotné
posudenie.

b) v pripade vecnych namietok od ¢lenov RVH v ramci prvotného posudenia vrati
predseda RVH navrh dekanovi/veducemu CUP na dopracovanie.

c) ak ziadost o posldenie spifia zakladné naleZitosti, predseda RVH predloZi jej
dokumentaciu na expertné posudenie PS, ktora prijme uznesenie v termine do 30 dni
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od prijatia dokumentov k expertnému posudeniu a bezodkladne ho predlozi
predsedovi RVH.

d) V pripade ak PS identifikuje v dokumentoch Ziadosti nezhody, rozhodne predseda
RVH o dalSom postupe a kontaktuje ziadatela.

e) Predseda RVH predlozi stanovisko PS na najblizSom zasadnuti RVH, na ktorom
Clenovia RVH rozhodnu o udeleni/neudeleni opravnenia poziadat Agentaru, resp.
prislusné ministerstvo o suhlasné stanovisko na uskutocriovanie navrhu nového
alebo schvali/neschvali navrh vramci periodického hodnotenia na TnUAD
a rozhodnutie zverejni.

(2) Proces prerokovania a schvalovania ziadosti o posudenie navrhu Upravy alebo zruSenia
existujuceho Studijného programu sa uskutoCnuje v sulade s ¢l. 34 tohto predpisu
nasledovne:

a) RVH moze rokovat o navrhu Upravy/zruSenia existujuceho Studijného programu aj
bez prvotného posudenia RVH ani posudenia PS, pokial to povaha upravy umoznuje.
O rokovani bez posudenie PS dava predsedajuci hlasovat.

b) Ak povaha arozsah navrhu upravy Studijného programu vyZaduje posudenie PS,
postupuje sa v sulade s ods. 1 tohto ¢lanku.

Clanok 40
Riadne a mimoriadne zasadnutia PS RVH

(1) Rokovania a pracu PS vedie spravodajca PS.

(2) Zasadnutia PS su neverejné, pokial sa PS neuznesie inak. Kazdy ¢len RVH sa méze
zucCastnit' a vystupit na rokovani ktorejkolvek PS.

(3) Spravodajca PS médzZe dodatoCne prizvat na zasadnutie PS aj konzultanta (napr. dalSieho
Studenta alebo iného odbornika), ktory v urcitej faze Cinnosti PS méze podat dblezitu
informaciu, vyklad alebo inak prispiet k posudeniu predloZzeného navrhu, priCom
konzultant reSpektuje dovernost informacii, ziskanych pocas jeho u€asti na zasadnuti.

(4) PS zasada podla potreby.

(5) Ugast kazdého &lena PS je povinna.

(6) Zasadnutie PS sa neméze uskutocnit, ak nie je pritomnych viac ako polovica jej Clenov.

(7) Zasadnutie sa v zretela hodnych pripadoch m6zu uskuto€nit aj prostriedkami informacnej
a komunikacnej technologie, resp. hybridnym spésobom.

(8) PS prijima uznesenia na zaklade hlasovania nadpolovi€énou vacsinou pritomnych ¢lenov
PS. Prizvani konzultanti sa hlasovania nezucastuju.

(9) Spravodajca PS mdze poziadat’ o hlasovanie formou per rollam, pokial ide o neodkladnu
zalezitost’ alebo navrh, k prerokovaniu ktorého nie je mozné alebo ucelné zvolat riadne
zasadnutie.

(10) Z kazdého zasadnutia PS spravodajca vyhotovuje zapisnicu.
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Cast piata
Rokovaci poriadok Rady pre studijny program

Clanok 41 }
Zakladné ustanovenia a pésobnost’ RSP

Rokovaci poriadok Rady pre Studijny program (dalej len ,RSP*“) upravuje organizaciu
a pravidla rokovani RSP.

RSP je poradnym organom dekana/veduceho CUP na TnUAD a vykonava Glohy podla &l.
32 tohto predpisu.

RSP postupuje obdobne aj pri priprave podkladov pre $tudijny program v $tudijnom
odbore a stupni, v ktorom fakulta/CUP nema platnu institucionalnu akreditaciu.

Predsedom RSP je spravidla dekanom/vedicim CUP navrhovany garant prisluéného
Studijného programu.

RSP v ramci svojej pdsobnosti okrem ustanoveni podla &l. 32 tohto predpisu dale;j:

a) prehodnocuje &innosti RSP a dava navrhy na zlep$enie jej procesov a efektivne
riadenie,

b) vyjadruje sa k predkladanym navrhom a prerokovava ich,

c) v pripade zistenia nesuladu uskutoériovania Studijného programu s poZadovanymi
nalezitostami podla ¢l. 30 ods. 1 tohto predpisu bezodkladne upovedomi o tejto
skutoénosti dekana/veduceho CUP a navrhne moznosti na odstranenie nedostatkov,

d) vyjadruje sa k pripadnym podnetom, ktoré pocas jej pbésobenia vznesie dekan/veduci
CUP alebo ¢len Akademického senatu fakulty/TnUAD.

Clanok 42 }
Riadne a mimoriadne zasadnutia RSP

Rokovania RSP vedie jej predseda.

Predsedu RSP méze na rokovani zastUpit’ podpredseda, ktorého uréi predseda z &lenov
RSP.

Na administrativnu podporu RSP uréi dekan /veduci CUP tajomnika, ktory nie je &lenom
RSP.

Predseda RSP méZe dodatoéne prizvat na zasadnutie aj konzultanta (napr. dalSieho
$tudenta alebo iného odbornika), ktory v urgitej faze ginnosti RSP méze podat doleZitl
informaciu, vyklad alebo inak prispiet k posudeniu predloZzeného navrhu, pricom
konzultant reSpektuje dévernost informacii, ziskanych poc¢as jeho ucasti na zasadnuti.

RSP zasada podla potreby na zaklade narognosti a povahy pripravy predkladaného
navrhu.

Zasadnutia RSP su neverejné.

Ugast kazdého &lena RSP je povinna.
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(8) Zasadnutie RSP sa neméze uskutoénit, ak nie je pritomnych viac ako polovica jej lenov.

(9) Mimoriadne zasadnutie RSP sa kona na Ziadost predsedu alebo opravnenej poziadavky
niektorého ¢lena RSP.

(10) Predseda zvolava zasadnutie najmenej 7 dni pred planovanym zasadnutim pisomne,
e-mailom alebo inymi prostriedkami elektronickej komunikacie. Sucastou pozvanky je
okrem miesta a ¢asu zasadnutia aj jeho program, pripadne prilohy a dokumenty, potrebné
pre efektivny proces zasadnutia RSP.

(11) Zasadnutia sa v zretela hodnych pripadoch mézu uskutoCnit aj prostriedkami informacnej
a komunikaénej technologie, resp. hybridnym spésobom.

(12) Predseda RSP méze poziadat o hlasovanie mimo zasadnutia (,hlasovanie per rollam®),
pokial ide o neodkladnu zalezitost alebo navrh, k prerokovaniu ktorého nie je mozné alebo
ucelné zvolat riadne zasadnutie.

(13) Predseda mdze o niektorych zaveroch rozhodnut hlasovanim &lenov RSP. Prizvani
konzultanti sa hlasovania nezucasthuju.

(14) Z kazdého zasadnutia RSP tajomnik vyhotovuje zapisnicu.

Cast’ Siesta
Smernica pre navrh a schvalovanie ziadosti akreditacie
habilitaénych konani a inauguraénych konani na TnUAD

Clanok 43
Zakladné ustanovenia

(1) Smernica, uréena pre navrh a schvalovanie Zziadosti odborov habilitatnych konani
a inauguracnych konani (dalej len ,HIK*) uskuto€nujucich sa na TnUAD je podla Zakona
o VS vnatornym predpisom, ktory vymedzuje procesy navrhov a schvalovania Ziadosti
0 akreditaciu HIK pred ich posudenim Slovenskou akreditatnou agenturou pre vysoké
Skolstvo (d'alej len ,Agentura®).

(2) Tato smernica je su€astou suboru vnutornych predpisov a pravidiel pre vnutorny systém
TnUAD, pricom vychadza zustanoveni Zakona o kvalite, vyhlasky MSVvaS SR
€. 246/2019 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-
pedagogickych titulov docent a profesor a Standardov, ktoré pouziva Agentura pri
posudzovani suladu vnutorného systému ajeho implementacie so Standardmi pre
habilitaéné konanie a inauguraéné konanie (dalej len ,Standardy pre HIK®).
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Clanok 44
Uroven vzdelavania a tvorivej €innosti v odbore habilitacného konania
a inauguraéného konania

(1) TnUAD je opravnena vytvarat, uskutoCfiovat a upravovat Studijné programy tretieho
stupna v Studijnom odbore, ku ktorému je odbor HIK priradeny.

(2) Ak je odbor HIK priradeny k dvom Studijnym odborom, ma TnUAD opravnenie uvedené
v predchadzajucom odseku v obidvoch Studijnych odboroch.

(3) TnUAD ma opravnenie vytvarat, uskuto¢fovat a upravovat Studijné programy tretieho
stupfia aspon v polovici Studijnych odborov, v ktorych poskytuje vysokoSkolské
vzdelavanie.

(4) TnUAD uskutoChiuje dlhodobu a sustavnu tvoriva €innost’ v odbore HIK, ktorej intenzita
a rozsah zodpovedaju povahe tychto konani a vysledky dosahuju Spickovu medzinarodnu
uroven.

(5) TnUAD ma prijaté a verejne pristupné kritéria na vyhodnocovanie spinenia podmienok na
ziskanie vedecko-pedagogického titulu docent a profesor v danom odbore, ktoré su
v sulade so v3eobecne zavaznymi predpismi a obsahuju meratelné ukazovatele
s uréenymi minimalnymi prahovymi hodnotami.

Clanok 45
Vymedzenie odboru HIK

(1) TnUAD ma nazvom a obsahom vymedzeny odbor HIK.
(2) TnUAD priradila odbor HIK k jednému alebo dvom Studijnym odborom.

(3) Obsah odboru HIK je vymedzeny tak, aby bol ¢o najblizSie k Studijnému odboru / obidvom
odborom, ku ktorému/ktorym je priradeny.

Clanok 46
Priprava a posudenie suladu / navrhov o udelenie akreditacie / apravu odborov
HIK

(1) V pripade, Ze na ThUAD su splnené nalezZitosti podla &l. 44 a 45 tohto predpisu, méze
fakulta/CUP pripravit navrh akreditacie HIK.

(2) Navrh akreditacie pripravuje Rada pre habilitané konanie a inaugura¢né konanie (dalej
len ,Rada HIK®), ktori menuje dekan/veduci CUP.

(3) Rada HIK je poradnym organom dekana/veduceho CUP a je zloZzena z najmenej 3 lenov.
Najmenej dvaja Clenovia su osoby, ktoré maju zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie
kvality odboru HIK, vedecky p6sobia v odbore HIK alebo v suvisiacom odbore. Najmene;j
jeden dalsi ¢len Rady HIK je ¢lenom Vedeckej rady prisludnej fakulty/TnUAD. Predsedu
Rady HIK menuje dekan fakulty/veduci CUP.

(4) Predseda Rady HIK méze na svoju Cinnost' prizvat’ aj inych odbornikov, ktori p&sobia
v odbore HIK alebo v suvisiacom odbore.
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(5) Spdsob rokovania Rady HIK je totozny so spdsobom rokovania RSP definovanom v tomto
predpise.

(6) Navrh posudenia suladu/akreditacie HIK obsahuje:

a) nazov vysokej Skoly, jej sidlo a identifikaCné Cislo organizacie, ak sa ma HIK
uskutoCnovat na fakulte/CUP aj oznacenie fakulty/CUP,

b) nazov odboru HIK, navrhnuty fakultou/CUP a jeho obsahové zameranie,

¢) ndazov najviac dvoch Studijnych odborov, ku ktorym ma byt priradeny odbor HIK,

d) personalne zabezpectenie odboru HIK podra Standardov Agentury pre HIK, priCom
aspon dve osoby su vo funkcii profesora a maju titul profesor a dalSie osoby su vo
funkcii docenta a maiju titul docent,

e) uroven vysledkov tvorivej Cinnosti ucitelov, ktori maju zodpovednost za rozvoj
a zabezpecenie kvality odboru HIK,

f) kritéria prislusnej fakulty/CUP na vyhodnotenie spinenia podmienok ziskania
vedecko-pedagogického titulu ,docent®, ktoré su v sulade so vSeobecne zavaznymi
predpismi,

g) kritéria prislusnej fakulty/CUP na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania
vedecko-pedagogického titulu ,profesor, ktoré su v sulade so vSeobecne zavaznymi
predpismi,

h) zoznam &lenov vedeckej rady fakulty a Vedeckej rady TnUAD,

i) pravidla a postupy HIK, ktoré su v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi,

j) dalSiu dokumentaciu, potrebnu na vyhodnotenie plnenia jednotlivych Standardov pre
HIK a prilohy vyZadované Agenturou.

(7) V pripade pripravy navrhu upravu existujuceho odboru HIK, Rada HIK vypracuje v sulade
s poziadavkami Agentury definovanymi v Standardoch relevantné &asti dokumentov
definovanych v ods. 6 tohto ¢lanku a predlozi ich dekanovi/vedicemu CUP vratane
charakteristiky upravy HIK (vyznalenia navrhovanych zmien) a zdb6vodnenia vplyvu
navrhovanej upravy HIK na plnenie suvisiacich Standardov pre HIK, ktoré su nasledne
sucastou ziadosti dekana/veduceho CUP o schvalenie uprav existujuceho odboru HIK na
RVH.

(8) Vypracovany navrh ziadosti o posudenie suladu / udelenie akreditacie v odbore HIK /
upravu HIK predklada predsedovi RVH dekan / veduci CUP, po jeho prerokovani vo
vedeckej rade fakulty alebo fakult, ak je navrh pripravovany spolo&ne viacerymi fakultami,
alebo vo Vedeckej rade TnUAD, ak navrh pripravuje CUP.

(9) Po prijati navrhu ziadosti RVH zriadi PS pre posudenie predlozeného navrhu a predseda
RVH urci predsedu PS, pripadne prideli Ziadost na expertné posudenie uz zriadenej PS.
Pri zostavovani PS sa prihliada na obsah navrhovaného odboru HIK.

(10) Predseda RVH Ziadost o schvalenie navrhu Ziadosti, ktora obsahuje kompletnu
dokumentéciu predlozi RVH na prvotné postdenie, ak Ziadost spifia zakladné
nalezitosti, predseda RVH predlozZi jej dokumentaciu na expertné posudenie PS.
Predseda RVH v pripade vecnych namietok od ¢lenov RVH v ramci prvotného posudenia
vrati navrh na Upravu/dopracovanie. RVH mé&zZe rokovat o navrhu Upravy existujuceho
odboru HIK aj bez prvotného posudenia RVH ani posudenia PS, pokial to povaha upravy
umoziiuje. O rokovani bez posudenie PS dava predsedajuci hlasovat.

(11) PS prijme uznesenie, v ktorom sa vyjadri, €i odporuca alebo neodporuca dany navrh
Ziadosti schvalit/prepracovat/neschvalit. V pripade ak PS identifikuje v dokumentoch
Ziadosti nezhody, rozhodne predseda RVH o dalSom postupe a kontaktuje Ziadatela.
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(12) Predseda RVH predlozi stanovisko PS na najblizSom zasadnuti RVH.

(13) RVH na zaklade hlasovania vo veci posudenia suladu a navrhov na udelenie akreditacie
v odbore HIK uznesenim:
a) schvali navrh odboru HIK,
b) navrhne opatrenia na odstranenie nedostatkov,
¢) neschvali navrh odboru HIK.

(14) V pripade, ak RVH odbor HIK schvali, predlozi rektor TNnUAD odbor HIK na schvalenie
Vedeckej rade TnUAD s vynimkou odborov HIK akreditovanych na CUP, ktoré uz
Vedecka rada TnUAD pred podanim ziadosti na RVH schvalila.

(15) V pripade, ak RVH navrhla opatrenia na odstranenie nedostatkov a na zosuladenie
navrhovaného odboru HIK so Standardami, vrati navrh rektorovi, ktory poziada prislusnu
fakultu/CUP o odstranenie nedostatkov.

(16) V pripade, ak RVH alebo Vedecka rada TnUAD navrh na odbor HIK nechvali, rektor
v spolupraci s predsedom RVH rozhodne v sulade s pravidlami pre vnutorny systém
zabezpecenia a hodnotenia kvality na ThUAD o dalSom postupe.

Clanok 47
Posudenie navrhov o odnatie akreditacie v odbore HIK

(1) Navrh na odnatie akreditacie v odbore HIK predklada RVH rektor.

(2) RVH mdze rokovat o navrhu na odnatie akreditacie v odbore HIK aj bez posudenia PS.
O rokovani bez posudenia PS dava predsedajuci hlasovat.

(3) RVH na zaklade hlasovania vo veci odnatia akreditacie v odbore HIK uznesenim:
a) schvali navrh na odnatie akreditacie v odbore HIK,
b) neschvali navrh na odnfatie akreditacie v odbore HIK, priCom v uzneseni uvedie
odbvodnenie neschvalenia navrhu.

(4) Po schvaleni navrhu na odrfatie akreditacie v odbore HIK RVH predlozi rektor navrh
Vedeckej rade ThUAD spolu s uznesenim RVH na schvalenie. TNUAD oznami Agenture
skuto€nosti veduce k odnatiu akreditacie v odbore HIK az po schvaleni Vedeckou radou
TnUAD.

Clanok 48
Periodické hodnotenie HIK

(1) RVH periodicky analyzuje a vyhodnocuje priebeh a troveri napifiania $tandardov pre HIK
kazdych 6 rokov.

(2) RVH pre tieto u€ely vytvara PS s prihliadnutim na obsah odborov HIK, resp. prideli Ziadost
na expertné posudenie uz zriadenej PS.

(3) PS vypracuje stanovisko k hodnotenym HIK, ktoré predlozi predseda RVH na najblizSom
rokovani RVH.

(4) Po prerokovani periodického hodnotenia HIK prijme RVH uznesenie:
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a)

schvali napifanie standardov pre HIK v prislusnom odbore,

b) navrhne opatrenia na odstranenie nedostatkov,
c) navrhne odnatie odboru HIK.

Cast siedma
Zaverecné ustanovenia

(1) Pravidla pre vnutorny systém zabezpelenia a hodnotenia kvality vysokoSkolského
vzdelavania, tvorivej Cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich ¢innosti na TnUAD v TrenCine
nadobudaju platnost drfiom schvélenia Vedeckou radou TnUAD dha 07.06.2023
a ucinnost’ driom 08.06.2023. Driiom ucinnosti tohto vnutorného predpisu stracaju platnost

a udinnost

Pravidla pre vnutorny systém zabezpelenia a hodnotenia kvality

vysokoSkolského vzdelavania, tvorivej €innosti a daldich s nimi suvisiacich €innosti na
TnUAD v Trenc€ine s u€innostou od 18.07.2022. Schvalenim a nadobudnutim ucinnosti
tejto organizacnej normy sa nemeni aktualne personalne obsadenie na pozicii predsedu

RVH TnUAD.

(2) Neoddelitelnou sucastou tohto predpisu su prilohy:

F-2U0013-01-01

F-2U0013-02-00
F-2U0013-03-01
F-2U0013-04-01

F-2U0013-05-01
F-2U0013-06-01
F-2U0013-07-01
F-2U0013-08-00
F-2U0013-09-00
F-2U0013-10-00
F-2U0013-11-00

F-2U0013-12-00

Pravidelnd hodnotiaca sprava garanta o uskuto€novani Studijného
programu

Pravidelna hodnotiaca sprava o prijimacom konani

Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych Studijnych programoch
Pravidelna hodnotiaca sprava o vedecko-vyskumnej a dalSej tvorivej
Cinnosti

Pravidelna hodnotiaca sprava o medzinarodnych vztahoch
Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji fudskych zdrojov

Pravidelna hodnotiaca sprava o podpore Studentov ThUAD a
starostlivosti o nich

Pravidelna hodnotiaca sprava o dostupnosti a relevancii Studijnych
zdrojov na ThUAD

Pravidelna hodnotiaca sprava o spolupraci s praxou

Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji informacnych systémov TnUAD
Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych habilitacnych konaniach
a inauguracnych konaniach

Stanovisko/vyjadrenie relevantnych zainteresovanych stran.
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Organizacny utvar :

Prehlasujem, ze som Organizaéni normu s nazvom

Zaznam o oboznameni

. ,Pravidla pre vnudtorny systém

zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania, tvorivej Cinnosti a dalsich
s nimi suvisiacich ¢&innosti na TnUAD v Trencine® prestudoval(a), pochopil(a) a pri svojej praci
sa fou budem riadit’ :

P.C.

Meno a priezvisko

Funkcia

Datum

Podpis
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Pravidelna hodnotiaca sprava garanta o uskutoénovani Studijného programu

Fakulta / CUP:
Studijny odbor:

Studijny program:

Meno garanta:

Oblast’ vyskumu:

Hodnotené obdobie: | Akademicky rok

Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov:

Ukazovatele vstupu do vzdelavania

Pocet uchadzacov o stidium v prislusnom akademickom roku

Pocet uchadzacov o stidium v prislusnom akademickom roku s inym ako
slovenskym obcianstvom

Podiel zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o stadium /
v prislusnom akademickom roku % '
(pocet zapisanych Studentov / pocet prihlasenych zaujemcov o $tiidium; percentudlny podiel) h
Ukazovatele vzdelavania
Pocet studentov Studijného programu spolu k 31.10. prislusného akademického roka
-z toho podet Studentov $tudijného programu v 1. stupni VS $tadia ; :gt )
3. rok -
4. rok -
Nadstandard:
1. rok -
2. rok -
-z toho pocet Studentov tudijného programu v 2. stupni VS $tidia ; :gt )
3. rok -
Nadstandard:
1. rok -
2. rok -
-z toho podet Studentov $tudijného programu v 3. stupni VS §tadia ; :8:: )
3. rok -
4. rok -
Nadstandard:
1. rok -
2. rok -
Podiel studentov Studijného programu v prvom roku stadia, ktori pred¢asne ukongili
Stadium — I. stupen wl
(pocet Studentov prvého roka $tudia, ktori predcasne ukonéili §tidium / pocet Studentov prvého roka . %
tudia; percentudlny podiel zaokruhleny na 2 desatinné miesta)
-z toho vylicenie pre neprospech
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov 1. ro¢nika) %
- Ztoho zanechanie §tadia
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov 1. ro¢nika)
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. %
- Z toho zmena §tudijného programu
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov 1. roénika) %
Miera pred¢asného ukoncenia Studia Studentov studijného programu v d’alSich /

rokoch $tidia — I. stupenl
(pocet studentov, ktori pred¢asne ukondili Stidium (okrem 1. ro¢nika) / pocet Studentov studijného )
programu bez Studentov 1. ro¢nika; percentualny podiel)

-z toho vylic¢enie pre neprospech
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov v dal$ich rokoch studia) %

-z toho zanechanie §tadia
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukonéenych studentov v d’al$ich rokoch studia) %

-z toho zmena $tudijného programu
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov v d’al§ich

. 0
rokoch stadia) -
Podiel studentov Studijného programu v prvom roku §tadia, ktori pred¢asne ukon¢ili
Stadium — II. stupeni o d
(pocet Studentov prvého roka $tidia, ktori pred¢asne ukoncili Studium / pocet Studentov prvého roka . %
Studia; percentudlny podiel zaokrihleny na 2 desatinné miesta)
- Ztoho vylicenie pre neprospech
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov 1. ro¢nika) %
- Z toho zanechanie §tadia
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov 1. ro¢nika) %
- Z toho zmena $tudijného programu
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov 1. ro¢nika) %
Miera pred¢asného ukoncenia Studia Studentov studijného programu v d’alSich /

rokoch stadia — II. stupen
(pocet Studentov, ktori predc¢asne ukoncili Stadium (okrem 1. ro¢nika) / pocet Studentov Studijného .. %
programu bez Studentov 1. ro¢nika; percentudlny podiel)

- Ztoho vylic¢enie pre neprospech
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych studentov v d’al§ich rokoch Stadia) %

-z toho zanechanie §tadia
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov v d’al§ich rokoch stidia) %

- Ztoho zmena $tudijného programu
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych studentov v d’al§ich

rokoch 3tadia) - %

Podiel studentov $tudijného programu v prvom roku $tudia, ktori pred¢asne ukongili
Stdium — III. stupen wl

(pocet studentov prvého roka $tidia, ktori pred¢asne ukondili $tadium / pocet Studentov prvého roka . %
Stidia; percentualny podiel zaokruhleny na 2 desatinné miesta)

- Ztoho vylicenie pre neprospech
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych studentov 1. ro¢nika) %

- Z toho zanechanie stadia
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych studentov 1. ro¢nika) %

- Z toho zmena Studijného programu
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych studentov 1. ro¢nika) %
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Miera predc¢asného ukoncenia $tudia Studentov Studijného programu v d’alsich

rokoch stadia — II1. stupen
(pocet studentov, ktori predé¢asne ukondili Stidium (okrem 1. ro¢nika) / pocet Studentov Studijného L%
programu bez Studentov 1. roénika; percentudlny podiel)

- Ztoho vylic¢enie pre neprospech
(pocet; percentualny podiel z predéasne ukonéenych studentov v d’al$ich rokoch s$tadia) %

-z toho zanechanie §tadia
(pocet; percentualny podiel z predéasne ukonéenych studentov v d’al$ich rokoch $tadia) %

- Z toho zmena $tudijného programu
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych studentov v d’al§ich

. 0
rokoch stadia) - A
Podiel zahrani¢nych Studentov Studijného programu z celkového poctu Studentov ]
(pocet zahrani¢nych studentov Studijného programu / celkovy pocet studentov studijného programu; 0
percentualny podiel) . %
Podiel Studentov Studijného programu s inym ako slovenskym ob¢ianstvom ]
(pocet studentov s inym ako slovenskym ob¢ianstvom / celkovy pocet Studentov studijného programu; 0
percentuéalny podiel) . %
Podiel studentov Studijného programu s inym ako slovenskym ob¢ianstvom /

Studujticich v inom ako slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov
(pocet Studentov s inym ako slovenskym ob¢ianstvom Studujtcich v inom ako slovenskom jazyku / L%
celkovy pocet Studentov Studijného programu; percentualny podiel)

Podiel $tudentov prekradujticich $tandardnt dizku $tadia ol
(pocet Studentov prekracujucich §tandardna dizku §tadia / celkovy podet §tudentov §tudijného 0
programu; percentualny podiel) . %

Priemerna diZka nadstandardnej dizky $tadia®

Pocet odhalenych akademickych podvodov

Pocet studentov, ktori po kontrole originality zavere¢nej prace prekrocili vo
vysledku z CRZP zhodu viac ako 20 %

Pocet disciplinarnych konani Studentov fakulty/CUP

-z toho vylucenie zo §tudia

- Z toho podmienecné vylucenie zo Stidia

-z toho pokarhanie

Pocet absolventov

Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Pocet zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace - priemerny

Pocet zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace - maximalny

Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov ol
(pocet vyslanych Studentov na mobility / pocet $tudentov Studijného programu; percentualny podiel) %

L Spdsob vypoctu priemernej dizky naditandardnej dizky $tidia:
pocet ftudentov v 1. roku nadstandardu * 1 + pocet studentov v 2. roku nadstandardu * 2

pocet studentov v nadstandarde spolu

Napr.: 1. rok nadstandard — 3 Studenti, 2. rok nadstandard — 2 §tudenti
Vypocet: 3x1+2x23+2=75=1,43*1+2+23+2=75=1,4
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Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku I
(pocet prijatych Studentov na mobility / pocet Studentov Studijného programu; percentualny podiel) %

Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe

Podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitel'ov Studijného -

programu z celkového poctu Studentov a miera spokojnosti Studentov o
(pocet Studentov zapojenych do hodnotenia / pocet Studentov §tudijného programu; percentualny podiel) - 70

Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a uéitelov (AIS)

Miera spokojnosti studentov so $pecifickymi potrebami

Pocet podanych podnetov studentmi na Radu pre vnttorné hodnotenie TnUAD alebo
Etick komisiu TnUAD

Ukazovatele vystupu zo vzdelavania

Miera uplatnitel'nosti absolventov $tudijného programu (KAP)

Miera spokojnosti zamestnavatel'ov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného
programu

Hlavné zavery

Komentar:

Navrhované opatrenia

Komentar:
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Pravidelna hodnotiaca sprava o prijimacom konani na fakulte / CUP / ThUAD

Fakulta/CUP;

Hodnotené obdobie: | akademicky rok ...

Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov:

Ukazovatele vstupu do vzdelavania

Pocet pontikanych $tudijnych programov 1. stupiia VS vzdelavania

Pocet pontkanych $tudijnych programov 2. stuptia VS vzdelavania

Pocet pontkanych $tudijnych programov 3. stuptia VS vzdelavania

Pocet ponukanych $tudijnych programov spolu v 1., 2., 3. stupni VS
vzdelavania

Podiel neotvorenych Studijnych programov v akademickom roku z celkove;j

ponuky .
(pocet neotvorenych studijnych programov / pocet akreditovanych studijnych programov; - %
percentudlny podiel zaokrihleny na 2 desatinné miesta)

Pocet pontikanych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku

Podiel neotvorenych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v

akademickom roku z ich celkovej ponuky wl
(pocet neotvorenych Studijnych programov / pocet akreditovanych §tudijnych programov; - %
percentualny podiel)

Pocet uchadzacov o Stadium v prislusnom akademickom roku

Pocet uchadzacov o stidium v prislusnom akademickom roku s inym ako

slovenskym ob¢ianstvom

Podiel zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o Stadium /

v prislusnom akademickom roku % '
(pocet zapisanych Studentov / pocet prihlasenych zaujemcov o $tidium; percentudlny podiel) h
Podiel prijatych $tudentov z inych vysokych $kél v 2. stupni VS vzdelavania /
(potet prijatych $tudentov z inych VS / poéet prihlasenych zaujemcov o §tadium v 2. stupni VS %
Stidia; percentualny podiel) .
Podiel prijatych studentov z inych vysokych $kol v 3. stupni vzdelavania /
(pocet prijatych $tudentov z inych VS / po&et prihlasenych zaujemcov o $tadium v 3. stupni VS %

Studia; percentudlny podiel)

DalSie vzdelavanie

Pocet pontikanych/uskuto¢nenych akreditovanych vzdelavacich aktivit

Specifikacia:
1. Ndzov, ¢ akreditacie, pocet ucastnikov...
2. Nazov, ¢ akreditdcie, pocet iicastnikov...

3.

Pocet pontikanych/uskutocnenych neakreditovanych vzdelavacich aktivit

Specifikacia:
1. Ndzov, pocet ucastnikov...
2. Nazov, pocet ucastnikov....

3.
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Komentar:

Komentar:




F-2U0013-03-01

Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanvch $tudijnvch programoch na fakulte / CUP /
ThUAD

Fakulta/CUP;

Hodnotené obdobie: | akademicky rok ...

Studijné odbory:

Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov:

Ukazovatele vzdelavania

Pocet studentov fakulty/CUP spolu k 31.10. prislusného akademického roka

-z toho podet §tudentov fakulty/CUP v 1. stupni VS §tadia

-z toho podet Studentov fakulty/CUP v 2. stupni VS §tadia

-z toho podet §tudentov fakulty/CUP v 3. stupni VS $tudia

Podiel studentov fakulty/CUP v prvom roku §tdia, ktori pred¢asne ukong¢ili §tadium
— 1. stupent N

(pocet Studentov prvého roka $tidia, ktori pred¢asne ukoncili Studium / pocet Studentov prvého roka . %
Stadia; percentudlny podiel zaokrihleny na 2 desatinné miesta)

- Z toho vylucenie pre neprospech
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov 1. ro¢nika) . %

- Z toho zanechanie §tadia
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov 1. ro¢nika) . %

-z toho zmena Studijného programu
(pocet; percentualny podiel z predcasne ukoncenych Studentov 1. ro¢nika) . %

Miera predc¢asného ukoncenia §tadia Studentov fakulty/CUP v d’al$ich rokoch studia
— L. stupeil N
(pocet studentov, ktori pred¢asne ukonéili §tidium (okrem 1. ro¢nika) / pocet Studentov fakulty/CUP bez .. %
Studentov 1. ro¢nika; percentualny podiel)

- Ztoho vylic€enie pre neprospech
(pocet; percentualny podiel z predcasne ukoncenych Studentov v dalsich rokoch stadia) .. %

- Ztoho zanechanie studia
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukonéenych studentov v d’al$ich rokoch stadia) )

- Z toho zmena $tudijného programu
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych studentov v d’al§ich rokoch $tadia) %

Podiel studentov Studijného programu v prvom roku $tadia, ktori predc¢asne ukoncili
Stadium — II. stupent -

(pocet Studentov prvého roka $tadia, ktori predcasne ukoncili $tidium / pocet Studentov prvého .. %
roka $tudia; percentualny podiel zaokrihleny na 2 desatinné miesta)

-z toho vylic¢enie pre neprospech
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov 1. ro¢nika) %

- Ztoho zanechanie Stadia
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych studentov 1. ro¢nika) %

-z toho zmena $tudijného programu
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov 1. ro¢nika) %

Miera pred¢asného ukonc¢enia $tudia Studentov Studijného programu v d’alSich I
rokoch $tudia — II. stupeni %
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(pocet studentov, ktori predéasne ukoncili $tidium (okrem 1. ro¢nika) / pocet Studentov Studijného
programu bez $tudentov 1. ro¢nika; percentualny podiel)
- Z toho vylucenie pre neprospech
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukonéenych studentov v d’al$ich rokoch studia) %
- Z toho zanechanie §tudia
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov v d’alich rokoch studia) %
-z toho zmena $tudijného programu
(pocet; percentudlny podiel z pred€asne ukoncenych Studentov v d’al§ich .
rokoch 3tidia) - %
Podiel studentov Studijného programu v prvom roku stadia, ktori pred¢asne ukongili
studium — III. stupeni o
(pocet Studentov prvého roka $tadia, ktori predcasne ukon¢ili $tidium / pocet Studentov prvého %
roka §tadia; percentualny podiel zaokrahleny na 2 desatinné miesta)
- Ztoho vylicenie pre neprospech
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov 1. ro¢nika) %
- Z toho zanechanie §tadia
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukonéenych studentov 1. ro¢nika) %
- Z toho zmena §tudijného programu
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov 1. ro¢nika) %
Miera pred¢asného ukoncenia $tudia Studentov studijného programu v d’alSich
rokoch stidia — II1. stupeni ol
(pocet Studentov, ktori pred¢asne ukoncili $tadium (okrem 1. ro¢nika) / pocet Studentov §tudijného L%
programu bez Studentov 1. ro¢nika; percentudlny podiel)
- Ztoho vylic€enie pre neprospech
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov v d’al$ich rokoch stadia) %
- Z toho zanechanie §tidia
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukonéenych studentov v d’al$ich rokoch stadia) %
- Z toho zmena $tudijného programu
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych studentov v d’al§ich o
rokoch studia) - %
Podiel zahrani¢nych Studentov fakulty/CUP z celkového poctu Studentov /
(pocet zahrani¢nych studentov fakulty/CUP / celkovy pocet $tudentov fakulty/CUP; percentudlny LY
podiel) . %
Podiel studentov fakulty/CUP s inym ako slovenskym obcianstvom /
(pocet Studentov s inym ako slovenskym ob¢ianstvom / celkovy pocet Studentov fakulty/CUP; Ly
percentualny podiel) - 70
Podiel studentov s inym ako slovenskym obc¢ianstvom Studujticich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov wid
(pocet Studentov s inym ako slovenskym ob¢ianstvom $tudujtcich v inom ako slovenskom jazyku / . %
celkovy pocet Studentov fakulty/CUP; percentudlny podiel)
Podiel $tudentov prekradujticich $tandardnt dizku $tadia s
(pocet $tudentov prekracujucich standardni dizku tadia / celkovy pocet Studentov fakulty/CUP; LY
percentuélny podiel) - 70
Priemerné dika nad$tandardnej dizky $tadia
Pocet odhalenych akademickych podvodov
Pocet studentov, ktori po kontrole originality zavere¢nej prace prekrocili vo
vysledku z CRZP zhodu viac ako 20 %
Pocet disciplinarnych konani Studentov fakulty/CUP
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- Z toho vylucenie zo Studia

- Z toho podmienecné vylucenie zo Stadia

-z toho pokarhanie

Pocet absolventov

Ucenie sa, vyufovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Pocet zaverecnych prac vedenych vedicim zdverecnej prace - priemerny

Pocet zaverecnych prac vedenych vedicim zéverecnej prace - maximalny

Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe

Podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitel'ov Studijného /
programu z celkového poctu Studentov a miera spokojnosti tudentov (% '
(pocet Studentov zapojenych do hodnotenia / pocet Studentov fakulty/CUP; percentualny podiel)

Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov

Miera spokojnost’ Studentov so $pecidlnymi potrebami

Pocet podanych podnetov studentmi na Radu pre vnttorné hodnotenie TnUAD alebo
Etick komisiu TnUAD

Ukazovatele vystupu zo vzdelavania

Miera uplatnitel'nosti absolventov fakulty/CUP

Miera spokojnosti zamestnavatel'ov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania
fakulty/CUP

Uspechy a ocenenia §tudentov

Komentar:

Hlavné zavery

Komentar:

Navrhované opatrenia

Komentar:
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Pravidelna hodnotiaca sprava o vedecko-vyskumnej a d’al§ej tvorivej ¢innosti
na fakulte / CUP / ThnUAD

Fakulta/CUP;

Hodnotené obdobie: | kalendarny rok ...

Oblast’ vyskumu:

Studijné odbory:

Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov:

Tvoriva ¢innost’

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti

-z toho vedecké V1 V2: V3: Spolu:
- Z toho odborné O1l: 02: 03: Spolu:
- Ztoho pedagogické P1: P2: - Spolu:
- Z toho umelecké ul: uz2: U3: Spolu:

-z toho dokument prav dusevného vlastnictva

- Z toho iny vystup publikacnej ¢innosti

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti registrovanych v databdzach Web of Science alebo
Scopus

- Ztoho pocet vystupov s IF

-z toho pocet vystupov kategorie Q1, Q2

-z toho pocet vystupov kategdrie Q3, Q4

-z toho pocet vystupov Studentov doktorandského stadia

-z toho ostatné

Pocet ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti

-z toho pocet ohlasov registrovanych v databazach Web of Science alebo
Scopus na vystupy tvorivej ¢innosti

Pocet pozvanych prednaSok na medzinarodnej urovni

Pocet pozvanych prednasok na narodnej urovni

Vyska ziskanej/Cerpanej financnej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych

schém a inych stt'aznych zdrojov v problematike odboru spolu ol
-z toho medzinarodné grantové schémy ol
-z toho domace grantové schémy a sut'azné zdroje ol
-z toho $trukturalne fondy EU ol

2 Kategorizécia vystupov tvorivej ¢innosti v sulade s vyhlagkou 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej
¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti: V1 — vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok; V2 — vedecky
vystup publikacnej ¢innosti ako Cast’ editovanej knihy alebo zbornika; V3 — vedecky vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu;
01 — odborny vystup publikacnej ¢innosti ako celok; O2 — odborny vystup publikacnej ¢innosti ako Cast’ kniznej publikacie
alebo zbornika; O3 — odborny vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu; P1 — pedagogicky vystup publika¢nej ¢innosti ako celok;
P2 — pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako ¢ast’ ucebnice alebo skripta; Ul —umelecky vystup publikacnej ¢innosti ako
celok; U2 — umelecky vystup publikaénej ¢innosti ako Cast’ kniznej publikacie alebo zbornika; U3 — umelecky vystup
publikacnej ¢innosti z ¢asopisu;
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- Z toho rozvojové projekty MSVVaS SR ol

- ztoho iné ol

Pocet aktualne riesenych projektov z domacich a medzinarodnych grantovych a inych
sut'aznych schém

z toho VEGA

z toho KEGA

- ztoho APVV

-z toho medzinarodné projekty

-z toho $trukturalne fondy EU

-z toho rozvojové projekty MSVVaS SR

- ztoho iné

Pocet podanych ziadosti o NFP z domacich a medzinarodnych grantovych a inych
sutaznych schém

z toho VEGA

z toho KEGA

- ztoho APVV

-z toho medzinarodné projekty

-z toho $trukturalne fondy EU

-z toho rozvojové projekty MSVVaS SR

- ztoho iné

Suma investovanych prostriedkov do vedecko-vyskumnej infrastruktury fakulty/CUP

Edi¢na ¢innost’

Periodicka tlac¢

Specifikdcia -

nazov casopisu, rok; rocnik (vydanie): Edicna séria; ISSN; termin vydania,; hypertextové prepojenie ak je dostupné

Neperiodicka tla¢

Specifikicia

Monografie —
Vysokoskolské ucebnice —
Skriptd —

Organizacia vedeckych/odbornych podujati

Vedecké konferencie

Nazov podujatia:

Datum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Publikacny vystup:

Nazov podujatia:
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Datum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Publikacny vystup:

Odborné seminare

Nazov podujatia:

Datum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Publikacny vystup:

Nazov podujatia:

Datum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Publikacny vystup:

Prednasky

Nazov podujatia:

Dadtum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Studentské odborné podujatia

Ndzov podujatia:

Dadtum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Zoznam podanych a rieSenych projektov s finanénym krytim

Nazov projektu:
Grantova agentura:
Evidencné cislo projektu:
Doba riesenia projektu:
Zodpovedny riesitel:
Anotacia projektu:
Aktualny stav:

resp.

Nazov projektu:
Grantova agentura:
Operacny program:
Prioritnd os:

Vyzva:

Kod Ziadosti:

Doba riesenia projektu:
Zodpovedny riesitel:
Anotacia projektu:
Aktualny stav:

Ocenenia akademickych zamestnancov a studentov v oblasti tvorivej ¢innosti

Meno zamestnanca/Studenta — 0cenenie
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Clenstvo v redakénej rade vedeckého/odborného ¢asopisu

Meno zamestnanca — ndazov casopisu, ISSN

Clenstvo vo vedeckej rade domicej/zahrani¢nej vysokej §koly/univerzity

Meno zamestnanca — nazov vysokej Skoly

Clenstvo v odbornych/profesijnych spolo¢nostiach

Meno zamestnanca — ndazov odbornej/profesijnej spolocnosti

Hlavné zavery

Komentar:

Navrhované opatrenia

Komentar:
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Pravidelna hodnotiaca sprava o medzinarodnvch vzt’ahoch na fakulte / CUP / ThUAD

Fakulta/CUP:
Hodnotené obdobie: | akademicky rok ...

Studijné odbory:

Oblast’ vyskumu:

Medzinarodna spolupraca

Pocet aktudlnych medzinarodnych bilateralnych dohod

Clenstvo v medzinarodnych organizéciach

Specifikdcia:

Clenstvo V redakénej rade zahrani¢ného vedeckého/odborného asopisu

Meno zamestnanca — ndazov casopisu, ISSN

Clenstvo vo vedeckej rade zahrani¢nej vysokej skoly/univerzity

Meno zamestnanca — ndzov vysokej skoly

Clenstvo v inych medzinarodnych §truktarach
Meno zamestnanca — charakteristika

Pocet aktualne rieSenych medzinarodnych projektov

UCitelia, ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta — akademické mobility

Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov -
(pocCet vyslanych $tudentov na mobility / pocet Studentov fakulty/CUP; percentualny podiel 0
zaokrihleny na 2 desatinné miesta) - %
- priemerna dizka pobytu
Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku N
(pocet prijatych Studentov na mobility / pocet Studentov fakulty/CUP; percentualny podiel) %
- priemerna dizka pobytu
Podiel vyslanych akademickych zamestnancov na mobility do zahranicia z celkového
poctu akademickych zamestnancov fakulty/CUP ol
(pocet vyslanych zamestnancov na mobility / pocet zamestnancov fakulty/CUP zamestnanych %
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as; percentualny podiel)
- priemerna dizka pobytu
Podiel prijatych akademickych zamestnancov na mobility do zahranic¢ia z celkového
poctu akademickych zamestnancov fakulty/CUP ol
(pocet prijatych zamestnancov na mobility / pocet zamestnancov fakulty/CUP zamestnanych %
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as; percentualny podiel)
- priemerna dizka pobytu
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Akademické mobility

Studenti vyslani:
Meno Studenta (St. program) — institucia, dlzka mobility, termin

Studenti prijati:
Meno Studenta (st. program) — institucia, dlzka mobility, termin

Akademicki zamestnanci vyslani:
Meno zamestnanca - institucia, dizka mobility, termin

Akademicki zamestnanci prijati:
Meno zamestnanca — institucia, dizka mobility, termin

Hlavné zavery

Komentar:

Navrhované opatrenia

Komentar:
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Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji Pudskvch zdrojov na fakulte / CUP / ThUAD

Fakulta/CUP;

Hodnotené obdobie: | kalendarny rok ...

Studijné odbory:

Oblast’ vyskumu:

Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov:

Ucitelia

Pocet vedecko-pedagogickych zamestnancov (uéitel'ov) fakulty/CUP k 31.12. daného

kalendarneho roka vyjadreny suc¢tom hodnét pracovného uvizku

(osoba zamestnana na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as — 1,0; osoba zamestnana na ¢iastocny uvézok

napr. 35% - 0,35; osoba zamestnana formou dohody sa nezapocitava)

Z toho na funk¢nom mieste profesor

- 7 toho na funkénom mieste docent

-z toho na funkénom mieste odborny asistent

-z toho na funkénom mieste asistent

-z toho na funkénom mieste lektor

-z toho ostatni

Pocet vedecko-vyskumnych zamestnancov fakulty/CUP k 31.12. daného kalendarneho

roka vyjadreny suctom hodndt pracovného uvizku

(osoba zamestnana na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as — 1,0; osoba zamestnana na Ciasto¢ny tivdzok

napr. 35% - 0,35; 0soba zamestnana formou dohody sa nezapogitava)

Pocet tvorivych pracovnikov fakulty/CUP
(spolu pocet vedecko-pedagogickych a vedecko-vyskumnych zamestnancov fakulty/CUP)

Pocet akademickych zamestnancov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou
hodnost'ou a vedeckou kvalifikaciou:

- prof.
- doc.
- DrSc.
- VKSI.
- VKSlla
RV s S -
Podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitel'ov %
.. 70
Vek ucitel'ov fakulty/CUP zabezpecujucich profilové predmety - priemerny vek
Vek ucitel’ov fakulty/CUP zabezpecujucich profilové predmety - rozpitie
N
Podiel ucitel'ov absolventov inej vysokej skoly %
.. 70
Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej $kole ako N
pOsobia %
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Podiel ucitel'ov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej Skole alebo na ol
vyskumne;j institlcii v zahranici %

Pocet vyberovych konani

Priemerny pocet uchadzacov na obsadenie funkéného miesta:

- profesor

- docent

- ostatné

Priemerna dlzka uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobu urcitti na funkéné miesto:

- profesor

- docent

- ostatné

Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Pomer poctu Studentov a ucitel'ov N
(pocet Studentov fakulty/CUP / pocet ucitel'ov fakulty/CUP)

Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite | .../ 37,5 h.
ucitel'ov fakulty/CUP zamestnanych na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as o

Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva (odhadované v hodindch na
Studenta)

Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo)

Pocet studentov 3. stupna §tadia (PhD.) na $kolitel’a - priemerny

Pocet Studentov 3. stupna §tadia (PhD.) na $kolitel'a - maximalny

Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych zrué¢nosti

Specifikacia (meno zamestnanca - nazov kurzu, institucie, miesto, termin).

1.
2.
3.

Hlavné zavery

Komentar:

Navrhované opatrenia

Komentar:
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Pravidelna hodnotiaca sprava o podpore Studentov TnUAD a starostlivosti o nich

Pracovisko: TnUAD

Hodnotené obdobie: | kalendarny rok ...

Stipendia

Objem vyplatenych Stipendii v € spolu

Socialne stipendium

Objem vyplatenych Stipendii v €

Pocet podporenych Studentov

Pocet vyplatenych Stipendii

Priemerna vyska mesacného socialneho Stipendia

Motivacéné Stipendium

Objem vyplatenych motiva¢nych Stipendii v € spolu

Prospechové stipendium - objem vyplatenych Stipendii v €

- pocet podporenych Studentov

- pocet vyplatenych Stipendii

- priemerna vyska Stipendia

- maximalna vyska Stipendia

Mimoriadne Stipendium - objem vyplatenych Stipendii v €

- pocet podporenych Studentov

- pocet vyplatenych Stipendii

- priemerna vyska Stipendia

- maximalna vyska Stipendia

Odborové Stipendium - objem vyplatenych Stipendii v €

- pocet podporenych Studentov

- pocet vyplatenych Stipendii

- priemerna vyska Stipendia

- maximalna vyska Stipendia

Tehotenské Stipendium

Objem vyplatenych Stipendii v €

Pocet podporenych Studentov

Pocet vyplatenych Stipendii

Stipendia z vlastnych zdrojov

Objem vyplatenych Stipendii v €

Pocet podporenych Studentov

Pocet vyplatenych Stipendii
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Priemerna vyska Stipendia

Maximalna vyska Stipendia

Podnikové Stipendium

Objem vyplatenych Stipendii v €

Pocet podporenych studentov

Pocet vyplatenych Stipendii

Priemerna vyska mesa¢ného Stipendia

Maximadlna vyska Stipendia

Stipendium pre $tudentov treticho stupiia §tadia

Objem vyplatenych Stipendii v €

Pocet podporenych Studentov

Pocet vyplatenych Stipendii

Studenti so Specifickymi potrebami

Pocet Studentov so Statitom Studenta so Specifickymi potrebami /zaradenie do kategorii
v zmysle § 100 ods. 2 zakona 131/2002 Z. z. (zakon o VS)

-z toho so zmyslovym, telesnym a viacnasobnym postihnutim

z toho s chronickym ochorenim

- Ztoho so zdravotnym oslabenim

- ztoho s psychickym ochorenim

- ztoho s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami

-z toho s poruchami uéenia

Ubytovacie zariadenia

Pocet ubytovacich zariadeni

- Z toho Studentské domovy vo vlastnictve TnUAD

-z toho zmluvné zariadenia

Kapacita ubytovania — pocet ubytovacich miest

Pocet ziadosti o ubytovanie

Obsadenost’ ubytovacich zariadeni

Pomer poctu ziadosti o ubytovanie / K poctu ubytovacich miest Y

Stravovanie

Pocet stravovacich zariadeni

Pocet vydanych jedal

- ztoho pre zamestnancov

- Z toho pre Studentov
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Komentdar:

Komentdar:
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Pravidelna hodnotiaca sprava o dostupnosti a relevancii $tudijnych zdrojov na TnUAD

Pracovisko: TnUAD

Hodnotené obdobie: | kalendarny rok ...

Studijné odbory:

Oblast’ vyskumu:

Knizni¢ny fond

Rocny prirastok knizni¢nych jednotiek

-z toho forma nadobudnutia - kupa

-z toho forma nadobudnutia - dar

Celkovy stav knizni¢ného fondu - knizni¢né jednotky spolu

Celkovy stav knizni¢ného fondu - pocet titulov celkom

- ztoho knihy

- Ztoho skripta

- Ztoho zborniky

- ztoho CD-ROM

-z toho casopisy

- Ztoho zaverecné prace Studentov

VynaloZené finan¢né prostriedky na nakup knizni¢ného a casopiseckého fondu

- Z toho nakup knizného fondu

-z toho predplatné za periodicku literataru

Prijmy z ¢innosti kniznice

- Ztoho prijmy z grantov

Knizni¢no-informac¢né sluzby

Registrovani aktivni pouZzivatelia

-z toho $tudenti TnUAD - aktivni

-z toho zamestnanci TnUAD

- Ztoho externi pouZzivatelia

Navstevnici kniznice — fyzické osoby

Virtualni navstevnici

Vypozicky spolu

- Z toho prezencné

-z toho absen¢né

- ztoho MVS a MMVS z inych kniznic

-z toho MVS inym kniZniciam
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Databaza publikac¢nej ¢innosti

Pocet zaznamov vykazovanych v lokalnej celouniverzitnej databaze publikac¢nej
¢innosti do konca vykazovaného roka

Pocet zaznamov vykazanych v lokalnej celouniverzitnej databaze publikacne;j
¢innosti za rok vykazovania

Podet zaznamov vykazanych v celoslovenskej databaze CREPC2 za rok vykazovania

Podet zaznamov za rok vykazovania v celoslovenskej databaze CREPC2, ktory
zohladiiuje MSVVS SR pri rozpise dotécie na kalendarny rok po roku vykazovania

Elektronické informacné zdroje (EIZ) pristupné na TnUAD

Nazov - popis:

Pocet vyhladavani v citatnych databazach a EIZ

WoS

SCOPUS

Ostatné

Ediéna ¢innost’

Pocet poskytnutych ISBN ¢isel

-z toho monografie

-z toho vysokoskolské ucebnice

- Ztoho skripta

-z toho zborniky

- Z toho ostatné

Edi¢na ¢innost’

Periodicka tlac¢

Specifikicia -
ndazov casopisu, rok, rocnik (vydanie): Edicnd séria; ISSN, termin vydania; hypertextové prepojenie ak je
dostupné

Neperiodicka tla¢

Specifikacia
Monografie —
Vysokoskolské ucebnice —

Skripta —
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Komentdar:

Komentar:




Pravidelna hodnotiaca sprava o spolupraci s praxou

F-2U0013-09-00

Pracovisko: TnUAD

Hodnotené obdobie: | 2 kalendarne roky ...

Zmluvni partneri TnUAD

Studentov

Pocet zmluvnych partnerov, ktori zabezpecuju odbornu prax a prakticka vyucbu

Specifikdcia:

Nazov spolocnosti; nazov fakulty s ktorou spolocnost spolupracuje; studijny program, ind Specifikacia

Pocet zmluvnych partnerov v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti

Specifikacia:

Nazov spolocnosti; nazov fakulty s ktorou spolocnost spolupracuje; vedny odbor; ina Specifikacia

Spoluprica s praxou

Pocet stazi a praxe Studentov

- ztohov SR

Specifikdcia:

-z toho v zahranic¢i

Specifikacia:

Vedenie kvalifikacnych prac v spolupraci s praxou a pre prax

Pocet host'ujicich odbornikov z praxe na vyucbe predmetov

- ztohozo SR

- Ztoho zahrani¢nych

Vypracovanie a aplikacie pripadovych §tadii vo vyucbe

Specifikdcia:

Hlavné zavery

Komentar:
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Komentdar:
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Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji informaénvch systémov TnUAD

Pracovisko: TnUAD
Hodnotené¢ obdobie: | 2 kalendarne roky ...

Vybavenie TnUAD koncovymi zariadeniami digitalnych technolégii

Osobné pocitace, notebooky a tablety v kusoch spolu

- Z toho osobné pocitace

- Z toho notebooky vr. zariadeni 2 v 1 spolu

-z toho tablety spolu

- ztoho zariadenia spolu s pripojenim na WiFi

- ztoho zariadenia spolu s pripojenim na LAN

Servery spolu v kusoch

-z toho vo veku do 7 rokov

Tlaciarne v kusoch

-z toho multifunk¢né zariadenia

- Ztoho sietové (aj ak su stiCastou multifunkénych zariadeni)

Samostatné skenery v kusoch

Pocet ucebni s interaktivnou tabul’'ou, projektorom alebo interaktivnym
dataprojektorom

-z toho s pripojenim na internet

Pocet samostatnych projektorov, dataprojektorov a interaktivnych tabal’ mimo
vybavy ucebni

Videokonferencné systémy v pocte samostatnych zostav

Iné koncové zariadenia (napr. 3D tlaCiarne, plotre)

Telekomunikacné pripojenie/internet/siet’ové zariadenia

Podet pripojeni poskytovanych z projektov MSVVaS SR

-z toho pocet pripojeni SANET

- Z toho pocet pripojeni DUD
- Z toho pocet pripojeni INFOVEK 2/EDUNET

- Z toho pocet WiFi pristupovych bodov

- Z toho pristup WiFi aj pre Studentov

Vlastné primarne pripojenie nepodporované ani neposkytnuté MSVVaS SR

Vlastna WiFi nepodporovana ani neposkytnuta MSVVaS SR
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Vyuzivanie digitalnych technologii v Skole zamestnancami, Studentmi

Pocet zamestnancov vyuzivajucich digitalne technoldgie vo vychovno-vzdelavacom
procese

Pocet studentov vyuzivajucich digitalne technologie vo vychovno-vzdelavacom
procese

Hlavné zavery

Komentar:

Navrhované opatrenia

Komentar:




F-2U0013-11-00

Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanvch habilitaénvch konaniach
a inauguracénych konaniach na fakulte / CUP / ThUAD

Fakulta/CUP:
Hodnotené obdobie: | kalendarny rok ...

Odbor HIK -
priradenie
k studijnému odboru:

Oblast’ vyskumu:

Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov:

Habilitaéné konanie

Pocet zahajenych habilita¢nych konani

Specifikacia:

Meno kandidata — nazov sucasti TnUAD, resp. vysokej skoly, na ktorej uchadzac pésobi

Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu ,,docent vo vedeckej rade v danom
roku

Specifikdcia:

Meno kandidata — ndzov sucasti TnUAD, resp. vysokej Skoly, na ktorej uchdadzac pésobi

Pocet neukoncenych/prebiehajucich habilitaénych konani k 31.12. prislusného roka

Specifikacia:

Meno kandidata — nazov sucasti TnUAD, resp. vysokej skoly, na ktorej uchadzac pésobi

Pocet zastavenych habilitacnych konani (zacatych konani, ktoré boli vo vedeckej rade
neschvalené, stiahnuté uchadzacom alebo inac zastavené) v beznom roku

Specifikdcia:

Meno kandidata — nazov sucasti TnUAD, resp. vysokej Skoly, na ktorej uchadzac pésobi

Pocet 0s6b, ktorym bol odnaty titul vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-
pedagogicky titul ,,docent™

Specifikacia:

Meno kandidata — nazov sucasti TnUAD, resp. vysokej skoly, na ktorej uchadzac pésobi

Pocet predlozenych navrhov u 0sob, ktoré sa vzdali vedecko-pedagogického titulu
alebo umelecko-pedagogického titulu ,,docent*

Specifikacia:

Meno kandidata — nazov sucasti TnUAD, resp. vysokej Skoly, na ktorej uchadzac pésobi
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Inauguracné konanie

Pocet zahajenych inaugura¢nych konani

Specifikdcia:

Meno kandidata — nazov sucasti TnUAD, resp. vysokej skoly, na ktorej uchdadzac pésobi

Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu ,,profesor* vo vedeckej rade vysokej
Skoly v danom roku

Specifikdcia:

Meno kandidata — nazov sucasti TnUAD, resp. vysokej Skoly, na ktorej uchadzac pésobi

Pocet 0s0b, ktorym bol udeleny titul ,,profesor prezidentom SR

Specifikdcia:

Meno kandidata — ndzov sucasti TnUAD, resp. vysokej Skoly, na ktorej uchddzac pésobi

Pocet neukoncenych/prebichajucich inaugura¢nych konani k 31.12. prislusného roka

Specifikacia:
Meno kandidata — nazov sucasti TnUAD, resp. vysokej Skoly, na ktorej uchadzac posobi

Pocet zastavenych inaugura¢nych konani (zacatych konani, ktoré boli vo vedecke;j
rade neschvalené, stiahnuté uchadzacom alebo inac zastavené) v beznom roku

Specifikdcia:

Meno kandidata — ndazov sucasti TnUAD, resp. vysokej Skoly, na ktorej uchddzac pésobi

Pocet podanych navrhov na odvolanie ,,profesora*

Specifikdcia:

Meno kandidata — nazov sucasti TnUAD, resp. vysokej Skoly, na ktorej uchadzac pésobi

Pocet predlozenych navrhov u 0sob, ktoré sa vzdali vedecko-pedagogického titulu
alebo umelecko-pedagogického titulu ,,profesor*

Specifikacia:

Meno kandidata — nazov sucasti TnUAD, resp. vysokej skoly, na ktorej uchadzac pésobi

Hlavné zavery

Komentar:

Navrhované opatrenia

Komentar:
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Stanovisko/vyjadrenie relevantnych zainteresovanych stran

Identifikacia posudzovatel’a/hodnotitel’a/zainteresovanej strany:

Z:akladné udaje o Studijnom programe:

NAZOV StUdIJNIENO PIOZTAINIUL .. .eiviieiiieeiiiie et r e et e e nn e nr e s renne e nre s

Stupen VySOKOSKOISKENO StUAIA: ......eeviiiiiiiiicii ettt sttt sb e s sreesbe e
FOTma SEAAIAL ...ttt et ettt et e teebe e n e b e b b e r e re e
Standardna diZKa SHAIA: ..........co.covovviiveeeee ettt

Jazyk, v ktorom sa §tudijny program USKULOCTIUJE: .....c.evverreerrerreerieierieeeeietesreesessessesseeseessesseeseessesseeseens
Miesto uskutoéiiovania $tudijnéno PrOgramU: .......c.cooeieiriiiieieiee e e

Udelovany akademicky tITUL ........cooiiiiiiiiiee ettt s ettt sbeenrne

Hodnotenie:
1. V studij jej Speci y . . .
udijnom programe je jasne Specifikovany profil 4no Siastodne nie
absolventa
2. Ciel J lavani jU i \ . .
Ciele a vystupy vzdelavania zodpovedaji stupiiu 4no Siastodne nie

kvalifikaéného ramca a poziadavkam praxe

3. Kouvalifikacia Specifikovana v studijnom programe
zodpoveda prislusnej urovni vzdelania podl'a ano Ciastocne nie
kvalifikaéného ramca

4. V $tudijnom programe st indikované povolania, na vykon

. . , e g ano Ciastoéne nie
ktorych je potrebna ziskana kvalifikacia

5. Odborny obsah, Struktira a sekvencia profilovych
Studijnych predmetov a d’alSich vzdelavacich ¢innosti
a podmienky na spesné ukoncenie Stidia umoznuji
dosahovanie vystupov vzdelavania

ano Siastoéne nie

6. Odborny obsah, §trukttira a sekvencia profilovych
Studijnych predmetov a d’alSich vzdelavacich ¢innosti
Studijného programu zarucuju pristup k aktuadlnym
vedomostiam, zru¢nostiam a kompetenciam

ano Giastoéne nie

7. Obsah $tudijného programu je zostaveny tak, aby
umoznoval dosiahnut’ zamestnavate'mi ocakavané vystupy
vzdelavania s akcentom na rozvoj praktickych profesijnych
zrucnosti v prislusnom odvetvi hospodarstva alebo
spolocenskej praxe (vyplnit’ v pripade profesijne
orientovanych $tudijnych programov)

ano Giastoéne nie

8. Uskutoc¢novanie studijného programu, hodnotenie
Studentov a dosahované vysledky vzdeldvania st v stlade
s aktualnymi poznatkami, technologickymi moznost'ami,
potrebami spolo¢nosti a zamestnavatel'ov

ano ¢iastoCne nie

9. Na uskuto¢novanie Studijného programu s zabezpecené
dostatocné priestorové, personalne, materialne, technické, ano ¢iastoéne nie
infrastruktirne, informacné a finanéné zdroje
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10. Vystupy vzdelavania napliiiaju sektorovo-§pecifické

AP , , , ano Ciastocne nie
odborné ocakavania na vykon definovanych povolani
11. Kvalifikacia ziskana absolvovanim $tudijného programu
napliia sektorovo-Specifické odborné ocakéavania na vykon ano CiastoCne nie
definovanych povolani
12. Zverejnené informacie o Studijnom programe su relevantng, , N .
ano Clastocne nie

adekvatne a aktualne

13. Zverejnené informacie o politikach, struktarach a procesoch
vnutorného systému univerzity/fakulty sa relevantné, ano Ciastocne nie
adekvéatne a aktualne

Pripomienky k dopracovaniu:

Zaveretné hodnotenie:
Navrh nového $tudijného programu / Navrh Gpravy $tudijného programu? je spracovany a predlozeny
v stlade s poziadavkami praxe a zamestnavatel'ov, a S jeho schvalenim v predlozenej podobe:

e suhlasim

e len po opravach, doplneni

e len po zasadnom prepracovani

e nesthlasim

Zdovodnenie:

Datum:

Meno hodnotitel’a:
Podpis hodnotitela:

3 Nehodiace sa preiarknut’



